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Regulamento Interno Geral

Introducao

O presente Regulamento Interno Geral constitui o pilar operacional e
normativo da Sociedade Musical e Recreativa Obidense (SMRO),
funcionando como o instrumento juridico e administrativo que densifica

e viabiliza a aplicacdo pratica dos Estatutos da instituicdo.

Se os Estatutos representam a "Lei Fundamental" da SMRO —
definindo a sua identidade, fins e estrutura organica — o Regulamento
Interno Geral é o documento que garante a sua sustentacgdo e eficacia

no quotidiano. A sua importancia reside em trés eixes fundamentais:

e Sustentacdo Estatutaria: Enquanto os estatutos estabelecem
principios gerais, este regulamento detalha os direitos e deveres
dos sécios, o regime disciplinar e os procedimentos formais de
tomada de decisdao. Ao fazé-lo, assegura que as normas
estatutarias sdo aplicadas. com justica, transparéncia e
uniformidade, evitando ambiguidades na interpretacdao dos

textos superiores.

e Seguranca Democratica: Ao definir com precisao os (processos)
de convocacao, o funcionamento das Assembleias Gerais e os
mecanismos de representacao oficial, este documento protege a
vontade soberana dos socios e garante que a participacao
democratica na vida da associacdo ocorra de forma ordenada e

legitima.

e Agilidade e Foco Estratégico: Este regulamento foca-se
exclusivamente nas matérias que, pela sua natureza e relevancia
social, exigem a aprovacao e o escrutinio direto da Assembleia
Geral. Ao concentrar aqui o "nucleo duro" dos direitos, deveres
e funcionamento estrutural da SMRO, permite-se que outras
questdes de natureza puramente técnica, pedagdgica ou

operacional sejam remetidas para regulamentos de gestao
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especificos. Esta separacao garante que a Assembleia Geral se
foque no que é essencial, conferindo simultaneamente a Direcao
a agilidade necessaria para a gestao corrente, sem bloquear o

progresso institucional.

Em suma, este Regulamento Interno Geral é o garante da harmonia
entre a tradicdo histérica da SMRO e a necessidade de uma governacao
moderna, transparente e orientada para o futuro, servindo de guia
indispensavel para todos os que integram os 6rgdos sociais € para a

comunidade de associados que da vida a esta instituigao.
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123 Capitulo I - Principios Gerais

124  Artigo 1° - A Sociedade Musical e Recreativa Obidense

125 1. A Sociedade Musical e Recreativa Obidense, doravante designada
126 por SMRO, é uma Associacao Cultural, Recreativa e Civica com o
127 estatuto de Instituicao de Utilidade Publica.

128 2. A SMRO passa a ter este Regulamento Interno Geral, desde que
129 aprovado em Assembleia Geral, nos termos do disposto no art®12
130 dos Estatutos.

131 3. A SMRO tem como fim principal a promocao de atividades artistico-

132 culturais e recreativas, visando o desenvolvimento € preservacao do
133 capital humano, social e artistico dos. seus associados e da
134 comunidade tal como definido no artigo 3° dos Estatutos.

135 4. A SMRO devera manter relacoes de cooperacao, respeito e amizade

136 com as Associagdes congéneres ou com qualquer outra organizagao
137 que vise o desenvolvimento cultural, desportivo ou recreativo das
138 populacdes onde esta inserida, bem como com os respetivos érgaos
139 autarquicos.

140 5. A SMRO é uma instituicao que nao prossegue atividades de natureza
141 politica nem religiosa. Sendo uma organizacdo de cariz educativo

142 centrada naelevacao da cidadania dos seus sécios.

143 6. A SMRO tem tolerdncia zero para o assédio, discriminacao ou

144 intimidagao no seu ambiente. Isto inclui, mas nao se limita a:
145 conduta verbal ou fisica; discriminacdo com base em qualquer
146 caracteristica legalmente protegida, abuso ou tentativa de abuso
147 sexual ou qualquer outra forma de abuso prevista pela lei, ou

148 comportamentos inadequados.
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Capitulo II - Simbolos da SMRO

Artigo 29 - Simbolos da SMRO
1. Os simbolos tradicionais da SMRO sao as cores azul e amarela e a

lira, significando esta a harmonia, a arte e a resisténcia cultural.

Artigo 3° - Estandarte

1. O estandarte da Sociedade Musical e Recreativa Obidense é de pano
de seda, de feitio retangular, com as cores azul e amarelo, tendo ao
centro, bordados, uma lira grande e, sobreposto a ela, o brasao da
Vila de Obidos, e sob estes as palavras — "Sociedade Musical e

Recreativa Obidense — Obidos —, também bordadas.

2. O estandarte da SMRO estara presente somente nas cerimodnias que

a Direcao o entender necessario.

Artigo 4° - Bandeira

1. A bandeira da Sociedade Musical e Recreativa Obidense € de modelo
idéntico ao do estandarte, de feitio retangular, com as cores azul e
amarelo, tendo ao centro, aplicades, uma lira grande e, sobreposto
a ela, o brasdo da"Vila de Obidos, e sob estes as iniciais —
"S.M.R.0.", acrescidos da palavra Obidos.

Artigo 59 - Logotipo

representacao visual de uma marca, servindo para identificar e diferenciar uma
empresa ou produto no mercado

1. O logotipo'da SMRO é um par de colcheias com a ligacdo entre estas
com um formato de ameias e com duas linhas paralelas abaixo da
ligacdo entre colcheias invocando um castelo, com a cabega das
colcheias sem preenchimento, podendo apresentar as cores:
bordeaux, branco, preto, amarelo ou azul consoante as imposigoes

do contexto adotado.

2. Poderao existir logotipos especificos relativos a eventos ou outros
fins determinados e temporarios, desde que apresentados a Direcao

para aprovacao.
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179  Artigo 6° - Fardamento
180 1. A Banda e outros agrupamentos musicais da SMRO terdao o

181 fardamento ou fardamentos que a Direcao determinar, podendo
182 esta, se o achar conveniente, para efeitos de possivel modificacao,
183 convocar a Assembleia Geral, para sua aprovacgao.

184 2. Idealmente os fardamentos terdao as cores e simbolos ou logotipo
185 da SMRO.

186
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187 Capitulo III - Socios

188  Artigo 7° - Sécios
189 1. Podem ser sobcios, em numero ilimitado, todas as pessoas

190 singulares, bem como pessoas coletivas.

191 2. Ndo podem ser admitidas como sdcios as pessoas singulares que

192 tenham contribuido, por comportamentos considerados indignos,
193 para o desprestigio de qualquer instituicao desportiva, cultural ou
194 recreativa ou as quais, pelo seu comportamento, nao seja
195 reconhecida idoneidade para serem sécios da SMRO.

196 3. A SMRO tem nove categorias de sécios: Fundadores, Efetivos,

197 Auxiliares, Coletivos, Executantes, de Mérito, Beneméritos,
198 Honorarios e Vitalicios.

199 3.1.Fundadores: sao todas as pessoas singulares que subscreveram
200 os Estatutos ou ja se encontravam agremiados a data da
201 Assembleia Geral Fundadora.

202 3.2.Efetivos: sao todas‘as pessoas singulares, maiores de idade,
203 que tém as suas quotas pagas.

204 3.3.Auxiliares: saotodas as pessoas singulares de que, por virtude
205 de serem menores se inscrevem associados a um encarregado
206 de educacao, tutor ou familiar direto adulto, ndo usufruindo da
207 plenitude dos direitos previstos nos presentes regulamentos e
208 beneficiam da correlativa reducado dos seus deveres.

209 A categoria de sdcios auxiliares abrange as seguintes subcategorias:
210 a) Infantil - os que, sejam inscritos até aos 12 anos de idade, e que
211 beneficiardo do pagamento facultativo de quota, passando,
212 automaticamente, logo que perfacam 12 anos de idade, a

213 subcategoria de juvenil, e ficando sujeitos a respetiva quota;
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b) Juvenil - os menores de 18 anos de idade, nao incluidos na alinea
anterior, e os referidos nessa alinea quando perfacam doze anos
de idade;

Os sécios auxiliares que passem a socios efetivos gozam dos direitos
inerentes a esta categoria, nos termos dos presentes regulamentos,

e mantém a antiguidade.

3.4.Coletivos: Sao socios coletivos as sociedades comerciais,
autarquias, cooperativas, associacdes ou outras instituicoes
legalmente constituidas que declarem aceitar os' presentes

regulamentos.

Para o exercicio dos direitos de sécio, nomeadamente a participacdo
e voto nas Assembleias Gerais, cada associado coletivo deve
credenciar, por escrito junto da Mesada Assembleia Geral, uma
pessoa singular que o represente. O representante designado,
apenas pode representar um associado coletivo, ndao sendo

permitida a acumulagao de representacoes.

3.5.Executantes: sdo todos os que desempenham funcdes artisticas

na SMRO, e que beneficiarao do pagamento facultativo de quota.

Os sécios executantes que desejem podem ser simultaneamente
socios efetivos, gozando dos direitos e deveres inerentes a esta
categoria;-nos. termos dos presentes regulamentos, e mantém a

antiguidade.

3.6.De Mérito: sao todas as entidades, instituicoes e pessoas

singulares que tenham prestado a SMRO servigos relevantes.

3.7.Beneméritos: sao todas as pessoas, singulares ou coletivas, que

tenham efetuado donativos de valor relevante.

3.8.Honorarios: sdo todas as pessoas singulares ou coletivas que
tenham prestado relevantes servicos a SMRO, ao concelho de
Obidos ou que se tenham notabilizado por quaisquer atos em

prol da Nagao ou Humanidade.
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3.9.Vitalicios: S3ao todos as pessoas singulares que pela sua
fidelidade e permanéncia constante (+ de 40 anos como sdcio
efetivo) garantem a sua perpetuacao até ao final da sua vida
como socio da SMRO, usufruindo da plenitude dos direitos
previstos nos presentes regulamentos e beneficiando (por sua

opcao) da isencao total da quota.

4., Compete a Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, a

possibilidade de, temporariamente, estabelecer restricoes a

admissao de novos socios.

5. E admitida a criacdo, pela direcdo e proposta para ratificacdo a

Assembleia Geral, de outras categorias de socios, com especificacao

dos seus direitos e deveres.

6. Para a admissao de menores é necessaria a autorizacdo por escrito,

nas propostas de sécio, do encarregado de educacdo, tutor ou

familiar direto adulto.

7. A admissao dos socios Efetivos e Auxiliares é da competéncia da

Direcdo, sendo a admissao dos socios de Mérito, Beneméritos,

Honorarios e Vitalicios da competéncia da Assembleia Geral.

8. Os sdcios Honoradrios, de Mérito e Beneméritos podem acumular esta

qualidade com a de sécios Efetivos, ficando sujeitos aos direitos e

deveres das categorias a que pertencam.

Artigo 8° - Numeragao dos socios
1. Competera Direcao deliberar sobre a admissao de novos sécios e
regulamentar tudo o que se torne necessario para dar execucgao as

disposicoes deste ponto do regulamento.

2. A numeracao dos socios é atualizada nos anos terminados em zero

e cinco, com a aprovacao em sede de Assembleia Geral.

Artigo 99 - Direitos dos sécios
Os socios tém os seguintes direitos:



273
274

275
276

277
278
279

280
281

282
283

284
285
286

287
288

289

290
291
292

293
294
295
296
297
298
299

300
301

SMRO | Regulamento Interno Geral

1. Participar nas Assembleias Gerais da SMRO, apresentar propostas,

intervir na discussao e votar; ser eleito para érgdos sociais;

2. Requerer a convocacao de Assembleias Gerais extraordinarias, nos

termos do presente regulamento;

3. Examinar, nos termos dos regulamentos, os livros, contas e demais
documentos, nos oito dias consecutivos anteriores a data

estabelecida para a Assembleia Geral respetiva;

4. Propor a admissao de socios e recorrer, para a Assembleia Geral,

das deliberagoes da Direcdao que tenham rejeitado a proposta;

5. Solicitar por escrito aos 6rgaos sociais informacoes, esclarecimentos

e apresentar sugestoes Uteis para a SMRO;

6. Requerer a Direcao a suspensao do pagamento de quotas, com
fundamento em motivos devidamente justificados, estando

reservada a apreciacao da suspensao pela Direcao;

7. Receber e usar as distincbes honorificas e os galarddes previstos

nestes regulamentos;
8. Pedir a exoneracgdo de socio;

9. Frequentar as instalacdes sociais da SMRO, bem como utilizar-se
delas em harmonia com os regulamentos internos e as prescricoes

diretivas.

10. Os direitos de participar nas Assembleias Gerais, apresentar
propostas, intervir na discussao e votar, requerer a convocacao de
Assembleias Gerais extraordindrias, examinar os livros, contas e
demais documentos, com excecao da mera presenga nas
Assembleias Gerais, respeitam apenas aos socios efetivos admitidos
como sécios da SMRO ha pelo menos doze meses ininterruptos e

que tenham, de acordo com a lei, atingido a maioridade.

11. O direito de ser eleito para cargos sociais pertence exclusivamente

aos socios efetivos com pelo menos dois anos de inscricdo
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302 ininterrupta na categoria e que nos ultimos dois anos anteriores a
303 data da eleicdo, pelo menos, tenham pagado ininterruptamente as
304 guotas, sem prejuizo de requisitos especiais de maior antiguidade
305 que sejam consignados nos presentes regulamentos.

306 Artigo 10° - Deveres dos sdcios
307 Os socios tém os seguintes deveres:

308 1. Honrar a SMRO e defender o seu nome e prestigio;

309 2. Pagar as quotas ou outras contribuicées que Ihes sejam exigiveis
310 nos termos regulamentares;

311 3. Cumprir as disposicoes dos estatutos e regulamentos da SMRO e
312 acatar as deliberagées dos 6rgaos sociais e as decisoes dos
313 dirigentes;

314 4. Exercer os cargos para que sejam eleitos ou nomeados com
315 exemplar conduta moral e civica' e em conformidade com a
316 orientacao definida pelos érgaos sociais da SMRO, mantendo a
317 confidencialidade de .todos o©os assuntos de que tenha
318 conhecimento no exercicio de tais cargos, contribuindo para a
319 solidariedade entre os 6rgdos sociais e para a coesao interna da
320 SMRO;

321 5. Manter,.até a Assembleia Geral respetiva, a confidencialidade
322 das informacoes obtidas através do exame aos livros, contas e
323 demais documentos, respeitando, em qualquer caso, a honra da
324 SMRO; 0 seu nome e prestigio, a sua coesao interna, bem como
325 manter a confidencialidade de todos os assuntos relacionados
326 com a vida da SMRO de que tome conhecimento,
327 designadamente os que sao discutidos na Assembleia Geral, com
328 excecao das pessoas devidamente autorizadas para o efeito e da
329 informacao que seja do dominio publico;

330 6. Comunicar a Direcdo no prazo maximo de trinta dias

331 (consecutivos) a mudanca dos seus dados pessoais,
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332 nomeadamente residéncia, telefone e endereco de correio
333 eletronico. Consideram-se qualquer sdécio notificado de todas as
334 comunicagdoes que lhe sejam remetidas por e-mail e/ou por via
335 postal com registo simples, no prazo de 30 dias (consecutivos) a
336 contar da sua expedicdo, sem prejuizo das regras aplicaveis
337 quanto ao envio postal com aviso de rececao;

338 7. Colaborar, depondo ou prestando declaracdes, com respeito pela
339 verdade em matéria de litigios, inquéritos ou processos
340 disciplinares promovidos pela SMRO;

341 8. Pedir, por escrito, a sua exoneragao quando_nao pretendam
342 continuar a ser socios da SMRO;

343 9. Agir com urbanidade, correcao e .zelo sempre que se
344 encontrarem nas dependéncias.da. SMRO e em quaisquer
345 atividades relacionadas com esta;

346  Artigo 119 - Quotizacao

347 1. As quantias a satisfazer pelos sécios serao fixadas pela Direcao,
348 com referéncia ao salario minimo nacional.

349 2. O valor maximo da quota mensal do escalao de socio efetivo é
350 fixado em 0,5% do salario minimo nacional.

351 3. Podem existir varios escaldes de quotas, cabendo aos sdcios
352 escolher 0 escaldo em que se querem integrar; contanto que
353 cumpram 0s requisitos para tanto; ao pagamento de diferentes
354 guotas poderao corresponder diversos beneficios pontuais, mas
355 nao diversidade de direitos.

356 4. A direcao pode, em cada ano, estabelecer periodos de isencéo de
357 joia, proceder a reducio ou isencdo temporaria dos montantes
358 das quotas, criar diferentes escaldes de quotas no ambito das
359 atuais categorias de sécios, desde que nao violem os principios

360 gerais dos estatutos e dos regulamentos
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361 5. As quotas sao mensais e consideram-se vencidas no primeiro dia
362 do més a que respeitam, devendo ser liquidadas conforme o
363 assumido na proposta de sécio (semestralmente ou anualmente)
364 no decurso do més que cumpre o periodo definido.

365 6. Os socios que tenham deixado de cumprir os deveres de
366 pagamento de quotas, podem recuperar a plenitude da sua
367 condicdo de socio, desde que, paguem a totalidade das quotas
368 em atraso até a data da atualizacdo da numeracao dos sécios.

369 Artigo 129 - InfragOes Disciplinares

370 1. Constitui infracdo disciplinar o comportamento do Sécio, por acao
371 ou omissdo, doloso ou negligente, que viole qualguer dever
372 geral, especial ou funcional ligado ao seu estatuto de socio ou de
373 membro de érgao social da SMRO ou de outra pessoa coletiva
374 para a qual tenha sido designado ou eleito pela SMRO ou na qual
375 exerca funcdes de representacdo da SMRO.

376 2. Para efeitos do disposto no numero 1, consideram-se infracdes
377 disciplinares, nomeadamente, as seguintes:

378 a) desrespeitar os estatutos e regulamentos da SMRO, e as
379 deliberagoes dos orgaos sociais;

380 b) injuriar, difamar e ofender os 6rgdos sociais da SMRO ou
381 qualguer dos seus membros, durante ou por causa do
382 exercicio das suas funcoes;

383 c) proferir expressdoes ou cometer atos, dentro ou fora das
384 instalagées da SMRO, ofensivos da moral publica;

385 d) atentar contra, prejudicar ou por qualquer outra forma
386 impedir o normal e legitimo exercicio de funcées dos
387 orgaos sociais da SMRO.

388 e) atentar contra a dignidade humana de uma pessoa ou

389 grupo, nomeadamente através da discriminagdo em funcao
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da raca, religidao, etnia, género ou de qualquer outro

motivo;

f) nos eventos da SMRO, utilizar a SMRO, ou as suas

instalacdes, para fazer propaganda politica e/ou religiosa;

g) ndo desempenhar as funcdes para as quais tenha sido
eleito nos orgaos sociais da SMRO, ou noutra pessoa
coletiva para a qual tenha sido desighado ou indicado pela
SMRO ou na qual exerca fungdées de representagdo da
SMRO, com solidariedade, dedicacdo, zelo-e diligéncia

exigidas;

h) publicar em redes sociais mensagens que difamem a
SMRO, 0rgaos sociais, consocios ou que revelem

discussoes internas;

i) usar os simbolos ou o logotipo da SMRO em perfis pessoais
de forma que sugira representacao oficial sem autorizagao

expressa;

j) praticar quaisquer atos que provoquem prejuizos morais

ou materiais para a SMRO;

Artigo 139 - Sancoes Disciplinares
1. As sancées sao aplicaveis em conformidade com a gravidade da

infracdo, sendo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Suspensao;
c) Expulsao.

2. Compete a Direcdo a instauracdo e organizacdao de qualquer
processo disciplinar, bem como a deliberacido quanto a sancéo a
aplicar, devendo para o efeito ter em conta o disposto nos
regulamentos em vigor e na legislacdo vigente aplicavel,

nenhuma deliberacao sobre aplicacdo de sancao pode ser tomada
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419 sem conceder direito de audicdo prévia ao arguido, sem prejuizo
420 das regras gerais de citacao e notificacao.

421 3. Incorrem na aplicacao da sancao de Adverténcia os sdcios que:
422 a) Desrespeitem as disposicoes dos Estatutos e do
423 Regulamento Interno;

424 b) Prestem falsas declaragdes, adotem atitudes social, moral
425 ou civicamente condenaveis, ou desrespeitem o disposto no
426 artigo 129, alinea h), do presente regulamento.

427 4. Incorrem na aplicacdo da sancdo de Suspensdo os sbcios que:
428 a) Promovam ou participem em conflitos pessoais na sede da
429 SMRO;

430 b) Promovam, por quaisquer meios, o descrédito da SMRO;
431 c) Nao paguem as quotizacoes pelo periodo de dois anos, e
432 guem apds aviso pela Direcdo permanecam na situacdo de
433 incumprimento por periodo superior a um més;

434 d) Tenham sido objeto de aplicacdo de trés sancdes de
435 Adverténcia pelo mesmo motivo.

436 5. Incorrem na aplicagdao da sancao de Expulsao os sdcios aos quais
437 tenham sido aplicadas duas sangoes de Suspensdo, pelo mesmo
438 motivo;,.ou trés sancdes de Suspensdo por motivos diferentes.
439 6. Em caso de cedéncia do cartdo de associado nas Assembleias
440 Gerais da SMRO a penalidade aplicavel sera obrigatoriamente a
441 de expulsao.

442 7. A aplicacdao das sancoes de Adverténcia e Suspensdo (somente
443 no caso de incumprimento de pagamento das quotas) é da
444 competéncia da Direcao.

445 8. A aplicacao da sancao de Expulsao e de Suspensao (em todos os

446 casos que ndo o de incumprimento de pagamento das quotas) é
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447 da competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da Direcao,
448 a quem competira organizar o respetivo processo.

449 9. A suspensao tem a duracao minima de dois anos.

450 10. A aplicagdao da sancdo de suspensao nao implica a suspensao
451 do dever de pagar as quotizagdes devidas.

452 11. Das sancdes aplicadas pela Direcdao cabe recurso para a
453 primeira Assembleia Geral que se realize apds a decisao.

454 12. No caso de infracdo disciplinar no exercicio, ou por'causa de
455 atividade em orgdos sociais da SMRO, ou ‘de outra pessoa
456 coletiva para o qual tenha sido designado ou eleito pela SMRO,
457 ou na qual exercga fungoes de representagdodo SMRO, a qual seja
458 aplicada uma sancédo de suspensdo superior.a 60 dias, é aplicada
459 a sanciao acessoOria de perda de mandato. Poderd ainda a
460 Assembleia Geral determinar a proibicdo de exercicio de funcdes
461 em Orgaos estatutarios da SMRO durante um periodo de dois
462 anos.

463  Artigo 149° - Reingresso de Socios

464 1. Podem reingressar nos quadros sociais da SMRO os antigos
465 socios:

466 a) exonerados a seu pedido;

467 b) excluidos por falta de pagamento de quotas;

468 Cc) expulsos mediante processo disciplinar, quando, em
469 Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito,
470 for aprovada o seu reingresso por maioria de trés quartos
471 dos sécios efetivos presentes.

472 2. Ao soOcio que reingressou sera atribuido um novo numero de
473 socio. A sua antiguidade de sdcio sera correspondente ao
474 somatoério dos anos que permaneceu como socio efetivo

475
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Capitulo III - Orgdos Sociais

Artigo 159 - Orgdos Sociais

1.

Os Orgéos Sociais da SMRO s&o a Assembleia Geral, a Direcdo e

o Conselho Fiscal.

Artigo 169 - Membros dos Orgdos Sociais

1.

Os membros dos 6rgdos sociais devem cumprir e fazer cumprir
os estatutos e regulamentos da SMRO e exercer os respetivos
cargos com a maior dedicagdo e exemplar comportamento civico

e moral.

. Os membros dos drgaos sociais sdo solidariamente responsaveis

pelas deliberagbes destes, salvo quando hajam feito declaracao
de voto de discordancia, registada‘na ata da reunido em que a
deliberacdo for tomada ou na da subsequente a que assistam,

caso tenham estado ausentes daquela reuniao.

. A responsabilidade referida no nimero anterior cessa logo que

em Assembleia Geral sejam aprovadas as deliberacdes ali

referidas.

. Deve a SMRO, quando obrigada a indemnizar por prejuizos

resultantes de deliberagao conjunta ou isolada de érgdos sociais,
tomada em violacdo da lei ou dos estatutos, exercer o direito de
regresso contra 0os membros desses 0Orgdos que sejam

responsaveis.

.. Compete ao Presidente da Assembleia Geral tomar as

providéncias necessarias a execucao do estabelecido no numero
anterior, convocando uma reunidao extraordinaria da Assembleia

Geral.

Artigo 17° - Mandato dos Org&os Sociais

1.

O mandato dos titulares dos érgdos sociais € de dois anos e

inicia-se com a tomada de posse.
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505 2. No caso de eleicdbes antecipadas, o ano associativo em que
506 ocorrerem contara como um ano integral de mandato, salvo se
507 ocorrer a menos de 3 meses do final do mandato que estava em
508 vigor.

509 Artigo 189 - Cessacdo do Mandato dos Orgédos Sociais

510 1. O mandato de um membro cessa antecipadamente por morte,
511 impossibilidade fisica, perda da qualidade de sdécio, perda e
512 cessacdo do mandato nos casos previstos, situacdo de
513 incompatibilidade, rendncia ou destituicdo por respetivo membro
514 do Orgéos Socias.

515 2. O mandato de qualquer érgao social cessa antecipadamente
516 quando se verifique a cessacao do mandato da maioria dos seus
517 membros efetivos, depois de chamados o0s suplentes a
518 efetividade e determina a cessacdao do mandato de todos os
519 o0rgaos sociais.

520 3. Sem prejuizo do regime fixado no presente regulamento para os
521 casos de cessacdo antecipada do mandato, os titulares dos
522 orgaos sociais mantém-se em fungdes até a tomada de posse dos
523 sucessores.

524  Artigo 19° - Incompatibilidades
525 1. A qualidade detitular de um 6rgao social da SMRO é incompativel

526 com'a qualidade de titular de outro.

527 Artigo 20° - Renuncia

528 1. A renlincia é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia
529 Geral, salvo se for este o renunciante, caso em que é
530 apresentada ao Presidente do Conselho Fiscal, sendo, em
531 qualquer dos casos, dado conhecimento ao Presidente da

532 Direcao.
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2. O efeito da renuncia ndao depende de aceitacdo e produz-se no
ultimo dia do més seguinte aquele em que for apresentada, salvo

se, entretanto, se proceder a substituicido do renunciante.

3. Todavia, se a renlncia, individual ou coletiva, constituir causa da
cessacao do mandato da totalidade dos membros do érgdo, a
renuncia sé produz efeito com a tomada de posse dos
sucessores, salvo se for designada uma comissao de gestao ou

de fiscalizagdao, ou ambas.

Artigo 219 - Revogacao do Mandato
1. O mandato dos membros dos o6rgdos sociais € revogavel,
individual ou coletivamente, nos termos previstos na lei, por

deliberacdao da Assembleia Geral.

Artigo 229 - Composicao e Funcionamento«da Assembleia Geral
A Assembleia Geral é a reunido de todos os sécios no pleno gozo dos
seus direitos, e admitidos como sécios da SMRO ha pelo menos doze

meses ininterruptos.

1. A Assembleia Geral retine ordinariamente no més de janeiro de

cada ano.
2. A Assembleia = geral reldne extraordinariamente:

a) Sempre que 0 presidente da mesa da Assembleia Geral a

convoque.
b) A pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal.

¢) A pedido escrito, assinado por vinte socios, no pleno gozo
dos seus direitos, dirigido ao presidente da mesa da

Assembleia Geral e indicando o fim legitimo da convocatoéria.

3. A Assembleia Geral pode ser convocada por meio de aviso postal,
por correio eletrénico, mensagem escrita, publicacdo de aviso na
pagina web oficial da SMRO, na imprensa local ou meio

equivalente de divulgacdao, expedido para cada um dos
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associados com a antecedéncia minima de oito dias consecutivos,

bem como a respetiva ordem de trabalhos.

4. A Assembleia Geral ndao pode deliberar em primeira convocagao
sem a presenca de, pelo menos, metade dos sdcios em pleno

gozo dos seus direitos.

5. Caso nao haja o quérum previsto no numero anterior, a
Assembleia Geral pode reunir-se meia hora depois da hora fixada
para a primeira convocatéria, qualquer que seja o numero de

socios presentes.

6. Salvas as excegdes previstas na lei, estatutos e/ou regulamento
as deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas por maioria

absoluta de votos dos sécios presentes.

Artigo 23° - Competéncias da Assembleia Geral
Competem exclusivamente a Assembleia Geral todas deliberagdes nao
compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutarias de outros 6rgaos,

designadamente:
1. Alterar os estatutos da SMRO e velar pelo seu cumprimento;

2. Eleger os membros dos demais 6rgaos sociais e da mesa da

Assembleia Geral, destitui-los e aceitar a sua demissao;

3. Eleger e destituir todas as comissdes e grupos de trabalho

submetidos a sua aprovacao pela Direcdo;
4. Aprovaras linhas gerais da atividade da SMRO;

5. Aprovar o Regulamento Geral Interno da SMRO e suas eventuais

alteracoes;

6. Discutir e votar o relatério de gestdo e as contas do exercicio,

bem como relatoérios e pareceres do Conselho Fiscal;
7. Aprovar o relatdrio e contas, orcamento e plano de atividades;

8. Fixar ou alterar, mediante proposta fundamentada, a importancia

das quotas e outras contribuicées obrigatdrias;
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591 9. Deliberar sobre as exposicoes ou peticdes apresentadas pelos
592 0rgaos sociais ou por sbcios e pronunciar-se sobre as atividades
593 exercidas por uns e outros nas respetivas qualidades;

594 10. Deliberar sobre a readmissdo de sécios que tenham sido
595 expulsos;

596 11. Aplicar a sangao de expulsdao nos casos previstos no presente
597 Regulamento;

598 12. Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;
599 13. Conceder as distingées honorificas que, nos termos estatutdrios
600 e regulamentares, sejam da sua competéncia;

601 14. Autorizar a realizacdo de empréstimos e outras operacoes de
602 crédito que excedam vinte por cento. do orcamento global
603 aprovado;

604 15. Autorizar a Diregao a assumir compromissos financeiros que
605 excedam dez por cento do orgamento global aprovado;

606 16. Autorizar, mediante proposta fundamentada da Direcdo, a
607 aquisicéao ou alienagao de bens imdveis, bem como garantias que
608 onerem bens imoveis ou consignem rendimentos afetos a SMRO,
609 verificadas as demais condicbes estatutarias e regulamentares.
610 17. Dissolver.a SMRO;

611 18. Salvo disposicdo em contrario da lei, estatutos ou presente
612 regulamento, as deliberagées da Assembleia Geral sao tomadas
613 por maioria absoluta de votos dos sdcios presentes; todavia, as
614 deliberagoes relativas a alienacédo ou oneraciao de imdveis ou de
615 participacdes sociais exigem maioria de trés quartos dos votos,
616 dos socios presentes.

617 19. A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre qualquer
618 outra matéria que l|he seja submetida pelo Presidente da

619 Assembleia Geral, pela Direcao ou pelo Conselho Fiscal.
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Artigo 249 - Reunides da Assembleia Geral

1.

As reunioes das Assembleias Gerais sao eleitorais e comuns e

ambas podem ser ordinarias ou extraordinarias.

Artigo 25° - Assembleia Geral Eleitoral Ordinaria

1.

2.

A Assembleia Geral eleitoral relne ordinariamente de dois em
dois anos, para eleicdo da respetiva Mesa, da Direcao e do

Conselho Fiscal.

A reunido ordinaria da Assembleia Geral eleitoral realizar-se-a
entre os dias um Novembro e trinta e um de Dezembro/do ano
em que deva ter lugar, sendo a respetiva data marcada pelo
Presidente da Mesa Assembleia Geral, nos termos estabelecidos
nestes estatutos, com uma antecedéncia minima de 30 dias

consecutivos.

Artigo 26° - Assembleia Geral Eleitoral Extraordinaria

1.

2.

A Assembleia Geral Eleitoral reine extraordinariamente para
proceder a eleigOes, verificando-se a cessacao antecipada de

mandato dos érgdos sociais.

A reunido extraordinaria da Assembleia Geral eleitoral realizar-
se-a até quarenta e cinco dias consecutivos sobre a data da
cessacao, salvo se tiver designada uma comissdo de gestdo ou

uma comissao de fiscalizagdo, nos termos do regulamento.

Artigo 279 - Funcionamento das Assembleias Gerais Eleitorais

1.

2.

As Assembleias Gerais eleitorais funcionam sem debate, nelas se

procedendo apenas a votagiao por voto secreto.

As Assembleias Gerais eleitorais realizam-se nas instalacoes da
SMRO

. O Regulamento da Mesa da Assembleia Geral podera prever o

voto eletrénico ou por correspondéncia ou outras formas de
votacao, desde que sejam assegurados o segredo do voto e a

autenticidade do meio utilizado.
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A investidura no exercicio dos cargos tera lugar nos 15 dias
consecutivos seguintes ao ato eleitoral, em sessao a conduzir
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a realizar na sede
da SMRO.

Artigo 28° - Convocatoria e admissao de candidaturas

1.

As Assembleias eleitorais sao convocadas com, pelo menos,

trinta dias consecutivos.

. As candidaturas terdo de ser propostas por socios que-relnam

elegibilidade pelo presente regulamento.

. Compete a Mesa da Assembleia Geral admitir @s candidaturas,

verificando a sua regularidade.

Artigo 299 - Processo Eleitoral

1.

As eleicbes da competéncia da-Assembleia Geral fazem-se por
lista completa, que englobard todos os 6rgaos sociais previstos
no artigo 5° dos estatutos, considerando-se eleita a lista que

obtiver mais votos.

. As listas para a Mesa da Assembleia Geral, Direcao e Conselho

Fiscal indicam o cargo a que cada proposto se candidata;

. O ato eleitoral podera ser impugnado por qualquer uma das listas

concorrentes as eleicoes, através de requerimento devidamente
fundamentado, subscrito por, pelo menos, 1/3 (um terco) dos
votantes, e apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral nos cinco dias consecutivos ao ato eleitoral.

. A Mesa da Assembleia Geral promovera o inquérito tendente a

apurar os fundamentos da impugnacao e elaborara o respetivo

parecer no prazo de quinze dias consecutivos apds a sua rececao.

. Caso a impugnacdo seja considerada procedente pela Mesa da

Assembleia Geral, devera ser convocada nova Assembleia Geral

eleitoral no prazo maximo de quinze dias consecutivos.
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Artigo 30° - Assembleia Geral comum Ordinaria
1. A Assembleia Geral comum funciona ordinariamente duas vezes

em cada ano, nos periodos e para os fins a seguir indicados:

a) entre o dia 1 de Janeiro e 31 de Marco, para analisar e votar
o relatorio e contas do exercicio, elaborado pela Diregcdo e

acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

b) até ao dia 30 de Novembro de cada ano, para discutir e votar
o plano de atividades e orcamento do proximo ano,
elaborado pela Direcao e acompanhado<do parecer do

Conselho Fiscal.

Artigo 31° - Assembleia Geral Comum Extraordinaria
1. Extraordinariamente, a Assembleia Geral comum relne-se em

qualquer data:
a) por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) a pedido da Diregao ou do Conselho Fiscal;

c) a requerimento de pelo menos vinte socios no pleno gozo

dos seus direitos;

d) paravotararevogacdao do mandato dos membros e 6rgaos

sociais, nos termos dos presentes regulamentos.

Artigo 329- Composicao e mandato da Mesa da Assembleia Geral
1. A mesa da Assembleia Geral é eleita por dois anos e composta

por trés membros efetivos (um presidente e dois secretarios), e

um membro suplente.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera ter, pelo

menos cinco anos de inscricdo ininterrupta como sécio efetivo.

Artigo 33° - Competéncias da Mesa da Assembleia Geral
1. Compete a Mesa da Assembleia Geral convocar as Assembleias

Gerais Ordinarias e Extraordinarias e orientar os seus trabalhos.
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Artigo 34° - Competéncias especificas dos membros da Mesa da
Assembleia Geral

1. Presidente: Convocar as Assembleias Gerais, ordinarias ou

extraordindrias nos termos estatutarios, fixando a ordem do dia,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos, dirimir conflitos de
procedimento e conferir posse aos membros eleitos dos 6rgaos
sociais. Tem voto de qualidade em caso de empate (exceto em

votacgdes por voto secreto)

. 10 Secretdrio: substituir o presidente nas suas auséncias,

verificar o qudérum de presencas, proceder a leitura do
expediente, ler a ata da sessao anterior, lavrar da reuniao, zelar

pelo arquivo dos documentos gerados nas sessoes.

. 20 Secretario: substituir o 1° secretario nas suas auséncias,

auxiliar no expediente das reunioes.

. Suplente: Integrar de pleno direito a mesa nas funcdes de 2°

secretario face a qualquer. auséncia ou impedimento dos
titulares, assumir a efetividade definitiva do cargo em caso de

vacatura.

Artigo 33° - Composi¢ao e mandato da Direcao
1. A Direcao, eleita para mandatos de dois anos em Assembleia

Geral, é 0 6rgdao de administracdo e representacdo da SMRO,
composta por um numero impar de membros efetivos, fixado
entre 5 e 11 (um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,

dois secretarios, e vogais), e dois membros suplentes.

. O tesoureiro da Direcao sera também o tesoureiro dos grupos e

comissoes de trabalho que sejam criadas.

3. Todos seus membros tém de ter, pelo menos, um ano de

inscricdo como sdcios efetivos.
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As vagas que se verificarem sao preenchidas por passagem de
suplentes a efetivos, segundo a ordem por que se encontrarem

indicados na lista eleita.

Artigo 35° - Competéncias da Direcao

Compete a Direcgdo:

1.

Promover as medidas adequadas a realizacao dos objetivos da
SMRO, cumprindo as linhas gerais anualmente aprovadas em

Assembleia Geral;

. Desenvolver e incrementar as atividades que prossigam os fins

e objeto da SMRO;

. Dar execucgao as deliberacdoes da Assembleia Geral;

. Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposicdes contidas nos

Estatutos e nos Regulamentos;

. Administrar o patrimonio e os fundos da SMRO;

. Admitir novos sdcios (efetivos, executantes e auxiliares) e aplicar

as sancgoes previstas no presente regulamento, com excecdo da

sangao de expulsao;

. Requerer a .convocagdo de Assembleia Geral extraordinaria

sempre que o entender necessario.

. Fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer elementos por este

solicitados;

. Submeter a Assembleia Geral para aprovacdao o orgamento

anual, o relatério de atividades e as contas do exercicio.

10. Promover a edicdo, editar e explorar a pagina web oficial ou

outros meios eletronicos ao dispor da SMRO;

11. Admitir ou dispensar pessoal e determinar-lhes as funcgoes,

categorias e remuneragdes, e exercer sobre 0s mesmos o poder

disciplinar;
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Artigo 36° - Competéncias especificas dos membros da Diregao

1.

Presidente: superintender na administracdo geral, presidir as
reunides do 6rgao e acompanhar as relacdes institucionais da
SMRO

. Vice-presidente: coadjuvar o presidente no exercicio das suas

funcbes e substitui-lo nas suas auséncias, faltas ou

impedimentos

. Tesoureiro: superintender o0s servicos de contabilidade e

tesouraria, arrecadar as receitas e pagar as despesas
autorizadas, organizar e apresentar os relatérios e-contas a

Direcdao e Conselho Fiscal

. 10 Secretario: Organizar e superintender 0s servicos de

secretaria, redigir e lavrar as atas das reunides da Direcao, tratar
da correspondéncia oficial e conservar o arquivo administrativo,

mantar atualizado o cadastro geral dos sdcios

. 29 Secretario: coadjuvar o 1° secretario, substitui-lo nas suas

auséncias, faltas ou impedimentos

. Vogais: desempenhar os pelouros, missoes ou tarefas especificas

de que venhama ser incumbidos pela Diregao.

. Suplentes: substituir os membros efetivos por ordem de

precedéncia da lista eleitoral. Caso a vaga ocorra nos cargos de
presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretarios, a Direcao
redistribuird os cargos internamente entre os efetivos, ocupando
0os suplentes as vagas de vogais dai decorrentes. Enquanto
suplentes podem assistir e participar nas reunides, mas sem

direito a voto.

Artigo 37° - Funcionamento da Direcao e forma de obrigar

1.

As reunides da Direcao sao presididas pelo respetivo Presidente

ou, nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.
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2.

A Direcdo reune, pelo menos, uma vez por més ou sempre que
tal seja decidido pelo seu Presidente ou por um tergo dos seus

membros.

. A Direcao nao pode reunir sem que esteja presente a maioria dos

seus membros em efetividade de funcoes, e as suas deliberacoes

sao tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes.

. A SMRO obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois

titulares da Direcdao, sendo uma delas obrigatoriamente a

do Presidente, do Vice-Presidente ou do Tesoureiro.

Artigo 389 - Conselho Fiscal

1.

O Conselho Fiscal é eleito por dois anos em Assembleia Geral, e
é composto por trés membros efetivos (um presidente, um vice-

presidente, um secretario), e um-membro suplente.

Artigo 39° - Competéncias do Conselho. Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

1.

Examinar o relatério das atividades e contas da Direcao antes de
serem presentes a Assembleia Geral e dar o seu parecer sobre

0S mesmos,

. Dar parecer sobre qualquer assunto a pedido da Direcao relativo

a gestao da SMRO;

..Dar [ parecer sobre as propostas de orcamento anual e

orcamentos suplementares elaborados pela Direcao;

. Dar parecer sobre o relatdrio de gestao e as contas do exercicio

e demais documentos de prestacdo de contas;

. Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcgao,

procedendo ao exame periddico dos documentos contabilisticos
da SMRO e verificando a legalidade e conformidade estatutaria
dos rendimentos obtidos, e dos gastos e investimentos

realizados;
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6. Dar parecer relativamente a empréstimos e outras operacées de
crédito;
7. Participar a Direcdo quaisquer irregularidades, ou indicio delas,

que tenha detetado no exercicio das suas fungoes;

8. Participar a Mesa da Assembleia Geral quaisquer irregularidades,
ou indicio delas, imputadas a membro da Direcdo, que tenha

detetado no exercicio das suas fungoes;

9. Os membros do Conselho Fiscal sao pessoal e solidariamente
responsaveis com o infrator pelas respetivas irregularidades, se
delas tiverem tomado conhecimento e nao tiverem adotado as

providéncias adequadas.

10. Examinar toda a escrita da SMRO: sempre que o julgue

necessario e, pelo menos, umawvez por més.

11. Assistir, quando assim o entender, as reunides da Direcdo, sem

direito a voto;

12. Requerer a convocagdao de Assembleia Geral Extraordinaria

sempre que o entender necessario.

Artigo 40° - Funcionamento do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a
maioria ‘dos seus:-membros em efetividade de fungdes e as suas

deliberagdes sao tomadas por maioria dos votos.

2. As vagas que se verifiquem no Conselho Fiscal sao preenchidas

pelo suplente.

3. O Conselho Fiscal pode ser convocado pelo seu Presidente ou por

dois dos seus membros efetivos.

Artigo 41° - Competéncias especificas dos membros do Conselho
Fiscal
1. Presidente: Convocar, fixar a ordem dos trabalhos e presidir as

reunides do Conselho Fiscal, coordenar as atividades de
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852 verificagdo contabilistica e representar o 6rgao perante a
853 Assembleia Geral;

854 2. Vice-presidente: substituir o presidente nas a suas auséncias
855 temporarias e coadjuva-lo na analise técnica e pareceres;

856 3. Secretario: substituir o vice-presidente nas suas auséncias,
857 lavrar as atas das reunidoes do Conselho Fiscal, organizar o
858 arquivo e documentacgdo, e tratar do expediente corrente do
859 orgao;

860 4. Suplente: integrar o Conselho Fiscal na fungdo de secretario em
861 caso de auséncia ou vacatura do efetivo, assumir a efetividade
862 permanente em caos de renuncia de um titular.

863 Artigo 429 - Eleicdes dos 6rgaos sociais

864 1. A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direcao e Conselho
865 Fiscal faz-se por listas, através de sufragio secreto e universal
866 em Assembleia Geral.

867 2. A organizacao do processo eleitoral compete a Mesa da
868 Assembleia Geral nos termos dos artigos 279, 280 e 29° do
869 presente regulamento.

870 3. As candidaturas terdao de ser subscritas por um nimero minimo
871 de quinze socios_em pleno gozo dos seus direitos.

872 4. As listas concorrentes as eleicoes, depois de admitidas pela
873 Mesa, deverao ser afixadas nas instalagdes sociais € no local da
874 eleicao.

875 5. A eleicao é feita por listas nominativas, considerando-se

876 vencedora a que obtiver maior niUmero de votos.
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877 Capitulo IV - Gestdo Econdmica e Financeira

878 Artigo 43° - Gestdo Econdmica e Financeira

879 1. A contabilidade da SMRO sera efetuada de acordo com a
880 legislacdo em vigor, com especial relevo para as normas
881 contabilisticas aplicaveis a entidades do sector nao lucrativo
882 ajustadas as atividades culturais e recreativas.

883 2. Os rendimentos, gastos e investimentos da SMRO visam
884 unicamente a realizacdo dos seus fins e a manutencao, direta ou
885 indireta, das respetivas atividades.

886 3. Fora dos casos previstos no presente artigo e salvo se a
887 Assembleia Geral expressamente deliberar de forma diferente,
888 os gastos e investimentos realizados ndao poderao exceder, em
889 cada exercicio econdmico, o total dos rendimentos obtidos.

890 4. A realizacdo de gastos e investimentos que impliguem um défice
891 10% superior ao que foi orcamentado, carece de autorizagao da
892 Assembleia Geral, sujeito a parecer prévio do Conselho Fiscal.
893 5. A angariacao de fundos, seja qual for o fim a que se destine,
894 mediante donativos ou subscricbes, por intermédio de sodcios
895 individuais ou constituidos em comissdo, carece de prévia
896 autorizacdo da Direcgao.

897 6. O exercicio. econdmico anual da SMRO decorrera de um de
898 Janeiro a trinta e um de Dezembro.

899 7. Awviolacao por parte da Direcao do disposto no numero 4, implica
900 a perda imediata dos mandatos, salvo se outra decisdao for
901 tomada em Assembleia Geral por maioria de, pelo menos, dois
902 tercos dos votos expressos.

903 8. Pode haver orcamentos suplementares.

904 9. O orcamento anual podera prever um montante adequado para

905 despesas com o funcionamento do Conselho Fiscal,
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906 nomeadamente, com a contratacdo de técnicos especializados
907 cujos servicos se mostrem relevantes ou convenientes para o
908 cabal exercicio das funcées de fiscalizacéo.

909 Artigo 43° - Orgamento

910 1. A Direcao deve submeter a Mesa da Assembleia Geral, até trinta
911 de novembro do ano econémico anterior aquele a que respeita,
912 um orgamento dos rendimentos, gastos e investimentos
913 previstos executar, acompanhado do plano de atividades
914 respetivo e do parecer do Conselho Fiscal.

915 2. A gestao orcamental deve ser conduzida de forma rigorosa e
916 transparente sendo os membros da Diregao pessoalmente
917 responsaveis por qualquer desvio: negativo relativamente ao
918 orgamento dos gastos ou investimentos que nao tenha
919 justificacao legal, regulamentar ou estatutaria.

920 Artigo 440 - Relatério de Gestdo e Contas.do Exercicio

921 1. A Direcao deve elaborar & submeter a Assembleia Geral, até
922 trinta e um de Margo, o relatério de gestdo, as contas do
923 exercicio, bem como os demais documentos de prestacao de
924 contas relativos ao ano econdmico anterior, acompanhados do
925 parecer do Conselho Fiscal.

926 2. O relatdrio de gestdo, as contas do exercicio e os documentos
927 referidos devem ficar a disposicdo dos sécios, na sede da SMRO
928 e nas horas de expediente, a partir do oitavo dia anterior
929 consecutivo a data designada para a realizacdo da respetiva
930 Assembleia Geral comum ordindria; a consulta dos referidos
931 documentos s6 pode ser feita pessoalmente pelo sdcio que a
932 tenha requerido.

933 3. A violacdo, por um periodo superior a trinta dias, do dever
934 referido nos niumeros 1 do artigo 43° e artigo 44° implica, em
935 relacdo ao 6rgao em falta, a cessacao imediata da totalidade dos

936 mandatos dos seus membros, ficando estes impossibilitados de
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se recandidatarem nas eleicbes para os o6rgaos sociais
imediatamente seguinte. Salvo se outra decisao for tomada em
Assembleia Geral, por uma maioria de, pelo menos, dois tercos

dos votos expressos.

Artigo 459 - Regime de exploracao de espagos e servicos
1. A SMRO pode promover a exploracdo de espacos de convivio,
bar, cafetaria ou outros servicos de apoio aos associados,
visando a sustentabilidade financeira e o fomento do objeto

social da instituicao.
2. O regime de exploracao pode ser efetuado.através de:
a) Gestdo Direta: exercida pela propria Direcao da Associacao;

b) Concessdao a Terceiros mediante. a celebragcao de um
contrato de concessao de-exploracdao reduzido a escrito e

devidamente outorgado pela Direcao.

3. A decisao de optar pelo regime de concessao a terceiros carece
de aprovacdo obrigatdria em Assembleia Geral, sob proposta

fundamentada da Direcgao.

4. Compete exclusivamentea Assembleia Geral, sobre proposta da
Direcdo, deliberar sobre os termos estruturantes da concessao,

nomeadamente:

a) O caderno de encargos e os critérios de selecdo do

concessionario;

b) © valor minimo da contrapartida financeira mensal a pagar
a SMRO;

c) O periodo de vigéncia do contrato e respetivas condigoes

de renovacao ou denuncia;

d) A definicdo de eventuais beneficios obrigatérios para os
sécios, tais como descontos no precario ou prioridade de

acesso.
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966 5. Uma vez aprovados os termos previstos no numero anterior, a
967 Direcdo é o O6rgao responsavel pela execucdao do processo de
968 selecdao, celebracdao do contrato e fiscalizagdo corrente da
969 atividade.

970 6. O concessionario & o Unico responsavel pelo cumprimento das
971 obrigacdes legais, laborais, fiscais e sanitarias (HACCP)
972 decorrentes da sua atividade, ndao podendo a SMRO ser
973 responsabilizada por quaisquer dividas ou infracdes cometidas
974 por este.

975 7. As receitas provenientes da exploragao ou concessao de espagos
976 sao obrigatoriamente aplicadas na prossecucao dos fins
977 estatutarios da SMRO, sendo vedada a distribuicdo de lucros ou
978 dividendos aos socios.

979 8. O incumprimento das diretrizes aprovadas em Assembleia Geral
980 ou das normas de higiene e seguranca é causa de rescisao
981 imediata do contrato de concessdo, sem prejuizo de eventuais

982 indemnizacoes devidas a SMRO.



SMRO | Regulamento Interno Geral

983 Capitulo V - Disposicbes Finais e Transitorias

984 Artigo 46° - Integracao de lacunas e casos omissos

985 1. Todas as duvidas de interpretacdo, lacunas ou casos omissos
986 decorrentes da aplicacdo do presente regulamento serao
987 resolvidos e integrados por deliberacao expressa da Direcdo da
988 SMRO, recorrendo a legislacao geral aplicavel e ao espirito dos
989 estatutos.

990 Artigo 47° - Alteragdes ao Regulamento

991 1. O presente regulamento interno geral sé podera seralterado.ou
992 revisto em sede Assembleia Geral, devendo as propostas de
993 alteracao ser obrigatoriamente aprovadas por uma maioria
994 qualificada de trés quartos dos associados presentes no pleno
995 gozo dos seus direitos

996 Artigo 489 - Entrada em Vigor

997 O presente regulamento interno geral entra em vigor no dia
998 imediatamente seguinte a sua aprovacao em sede de Assembleia Geral
999 da SMRO.



