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Introducao

O presente Regulamento Interno Geral constitui o pilar operacional e
normativo da Sociedade Musical e Recreativa Obidense (SMRO),
funcionando como o instrumento juridico e administrativo que densifica

e viabiliza a aplicagdo pratica dos Estatutos da instituicdo.

Se os Estatutos representam a "Lei Fundamental" da SMRO —
definindo a sua identidade, fins e estrutura organica — o Regulamento
Interno Geral é o documento que garante a sua sustentagéo e eficacia

no quotidiano. A sua importancia reside em trés eixos fundamentais:

e Sustentacdo Estatutadria: Enquanto os estatutos estabelecem
principios gerais, este regulamento detalha os direitos e deveres
dos soécios, o regime disciplinar e os procedimentos formais de
tomada de decisdo. Ao fazé-lo, assegura que as normas
estatutarias sdo aplicadas com justiga, transparéncia e
uniformidade, evitando ambiguidades na interpretacdo dos

textos superiores.

e Seguranca Democratica: Ao definir com precisdo os processos de
convocagao, o funcionamento das Assembileias Gerais e os
mecanismos de representacgdo oficial, este documento protege a
vontade soberana dos associados e garante que a participacdo
democratica na vida da associagdo ocorra de forma ordenada e

legitima.

e Agilidade e Foco Estratégico: Este regulamento foca-se
exclusivamente nas matérias que, pela sua natureza e relevancia
sociﬂal, exigem a aprovacdo e o escrutinio direto da Assembleia
Geral. Ao concentrar aqui o "nucleo duro” dos direitos, deveres
e funcionamento estrutural da SMRO, permite-se que outras
guestdes de natureza puramente técnica, pedagdgica ou
operacional sejam remetidas para outros documentos de gestao

especificos. Esta separacao garante que a Assembleia Geral se
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foque no que é essencial, conferindo simultaneamente a Direccdo
a agilidade necessdria para a gestdo corrente, sem bloquear o

progresso institucional.

Em suma, este Regulamento Interno Geral é o garante da harmonia
entre a tradigcdo historica da SMRO e a necessidade de uma governacdo
moderna, transparente e orientada para o futuro, servindo de guia
indispensavel para todos os que integram os 6rgaos sociais e para a

comunidade de associados que da vida a esta instituicdo.
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Capitulo I - Principios Gerais
Artigo 1° - A Sociedade Musical e Recreativa Obidense

1. A Sociedade Musical e Recreativa Obidense, doravante designada
por SMRO, é uma Associacdo Cultural, Recreativa e Civica com o
estatuto de Instituicdo de Utilidade Publica.

2. A SMRO passa a ter este Regulamento Interno Geral, desde que
aprovado em Assembleia Geral, nos termos do disposto no art®12

dos Estatutos.

3. A SMRO tem como fim principal a promogdo de atividades artistico-
culturais e recreativas, visando o desenvolvimento e preservagao do
capital humano, social e artistico dos seus associados e da

comunidade tal como definido no artigo 3° dos Estatutos.

4, A SMRO devera manter relagdes de cooperagdo, respeito e amizade
com as Associagdes congéneres ou com qualquer outra organizacdo
gue vise o desenvolvimento cultural, desportivo ou recreativo das
populacdes onde estd inserida, bem como com os respetivos érgdos

autarquicos.

5. ASMRO é uma instituicdo que ndo prossegue atividades de natureza
politica nem religiosa. Sendo uma organizacdo de cariz educativo

centrada na elevagao da cidadania dos seus associados.

6. A SMRO n&o considera admissiveis actos de discriminagdo ou

intimidagao, de qualquer indole.

e



E RECREATIVA

SOCIEDADE
Seem | MUSICAL
/
Jg OBIDENSE SMRO | Regulamento Interno Geral

U Por Tedos . Tocss Pela Mesica

Capitulo II - Simbolos da SMRO
Artigo 2° - Simbolos da SMRO

1. Os simbolos tradicionais da SMRO sdo as cores azul e amarela e a

lira, significando esta a harmonia, a arte e a resisténcia cultural.
Artigo 3° - Estandarte

1. O estandarte da Sociedade Musical e Recreativa Obidense é de pano
de seda, de feitio retangular, com as cores azul e amarelo, tendo ao
centro, bordados, uma lira grande e, sobreposto a ela, o brasdo da
Vila de f)bidos, e sob estes as palavras — "Sociedade Musical e

Recreativa Obidense — Obidos —, também bordadas.

2. O estandarte da SMRO estara presente somente nas cerimodnias que

a Direcgdo entender necessario.
Artigo 4° - Bandeira

1. A bandeira da Sociedade Musical e Recreativa Obidense é de modelo
idéntico ao do estandarte, de feitio retangular, com as cores azul e
amarelo, tendo ao centro, aplicados, uma lira grande e, sobreposto
a ela, o brasdo da Vila de Obidos, e sob estes as iniciais —

"S.M.R.0.", acrescidos da palavra Obidos.
Artigo 5° - Logétipo

representacgao visual de uma marca, servindo para identificar e diferenciar uma
empresa ou produfo no mercado

1. O logotipo da SMRO é um par de colcheias com a ligacdo entre estas
com um formato de ameias e com duas linhas paralelas abaixo da
ligacao entre colcheias invocando um castelo, com a cabega das
colcheias sem preenchimento, podendo apresentar as cores:
bordeaux, branco, preto, amarelo ou azul consoante as imposicoes

do contexto adotado.

2. Poderao existir logotipos especificos relativos a eventos ou outros
fins determinados e tempordrios, desde que apresentados a
Direccdo para aprovacao.
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Artigo 6° - Fardamento

1. A Banda e outros agrupamentos musicais da SMRO terac o
fardamento ou fardamentos que a Direcgao determinar, podendo
esta, se o0 achar conveniente, para efeitos de possivel modificagdo,

convocar a Assembleia Geral, para sua aprovacao.

2. Idealmente os fardamentos terdo as cores e simbolos ou logotipo
da SMRO.

i
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Capitulo III - Associados (Sécios)
Artigo 7° - Associados (Sécios)

1. Podemn ser sdcios, em numero ilimitado, todas as pessoas

singulares, bem como pessoas coletivas.

2. N3o podem ser admitidas como sdécios as pessoas singulares que
tenham contribuido, por comportamentos considerados indignos,
para o desprestigio de qualquer instituicdo desportiva, cultural ou

recreativa.

3. A SMRO tem nove categorias de socios: Fundadores, Efetivos,
Auxiliares, Coletivos, Executantes, de Mérito, Beneméritos,

Honorarios e Vitalicios.

3.1.Fundadores: sdo todas as pessoas singulares que subscreveram
os Estatutos de 27 de Junho de 1952, data da Assembleia Geral
Fundadora.

3.2.Efetivos: sdo todas as pessoas singulares, maiores de idade,

gue tém as suas quotas pagas.

3.3.Auxiliares: sao todas as pessoas singulares que, por virtude de
serem menores, nao usufruindo da plenitude dos direitos
previstos neste Regulamento, nomeadamente o direito de voto
e beneficiam da correlativa reducido dos seus deveres, no que

respeita ao valor da sua guota.
A categoria de socios auxiliares abrange as seguintes subcategorias:

a) Infantil — os que, sejam inscritos até aos 14 anos de idade com a
autf;rizagéo de encarregado de educacao, tutor ou familiar direto
adulto, e que beneficiardo do pagamento facultativo de quota,
passando, automaticamente, logo que perfagam 14 anos de idade,

a subcategoria de juvenil, e ficando sujeitos a respetiva quota;
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b) Juvenil - 0s menores de 18 anos de idade, ndo incluidos na alinea
anterior, e os referidos nessa alinea quando perfazem 14 anos
de idade;

Os socios auxiliares que passem a socios efetivos gozam dos direitos
inerentes a esta categoria, nos termos do presente Regulamento, e

mantém a antiguidade.

3.4.Coletivos: S3o socios coletivos as sociedades comerciais,
autarquias, cooperativas, associacGes ou outras instituicces
legalmente constituidas que declarem aceitar o presente

Regulamento.

Para o exercicio dos direitos de sdcio, nomeadamente a participacdo
e voto nas Assembleias Gerais, cada socio coletivo deve credenciar,
por escrito junto da Mesa da Assembleia Geral, uma pessoa singular
que o represente. O representante designado, apenas pode
representar um socio coletivo, ndo sendo permitida a acumulagdo

de representagodes.

3.5.Executantes: sdo todos os que desempenham fungdes artisticas

na SMRO, e que beneficiarao do pagamento facultativo de quota.

Os socios executantes que desejem, podem ser simultaneamente
socios efetivos, gozando dos direitos e deveres inerentes a esta
categoria, nos termos do presente Regulamento, e mantém a

antiguidade.

3.6.De Mérito: s3o todas as entidades, instituicdes e pessoas

singulares que tenham prestado a SMRO servicos relevantes.

3.7.Beneméritos: sdo todas as pessoas, singulares ou colectivas,
que tenham efetuado donativos de valor relevante (10% do
Orcamento Anual da SMRO).

3.8.Honorarios: sao todas as pessoas singulares ou colectivas que

tenham prestado relevantes servigos a SMRO, ao concelho de

10
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. Compete a Assembleia Geral, sob proposta da Direccdo,

Obidos ou que se tenham notabilizado por quaisquer atos em

prol da Nagao ou Humanidade.

3.9.Vitalicios: Sdo todos as pessoas singulares que pela sua
fidelidade e permanéncia constante (periodo superior a 40 anos
como sécio efetivo) garantem a sua perpetuacdo até ao final da
sua vida como sbécio da SMRO, usufruindo da plenitude dos
direitos previstos no presente Regulamento e beneficiando (por

sua opgao) da isengao total da quota.

o]

Q-

possibilidade de, temporariamente, estabelecer restricdes

admissdo de novos socios.

. E admitida a criacdo, pela Direccdo e proposta para ratificacdo 3

Assembleia Geral, de outras categorias de socios, com especificacdo

dos seus direitos e deveres.

. Para a admiss3o de menores de 14 anos é necessaria a autorizacdo

por escrito, nas propostas de socio, de um encarregado de educagao,

tutor ou familiar direto adulto.

. A admissdo dos socios Efetivos e Auxiliares é da competéncia da

Direccdo, sendo a admissdo dos sdcios de Mérito, Beneméritos,

Honorarios e Vitalicios da competéncia da Assembleia Geral.

Os socios Honorarios, de Mérito e Beneméritos podem acumular esta
qualidade com a de socios Efetivos, ficando sujeitos aos direitos e

deveres das categorias a que pertengam.

Artigo 8° - Numeragdo dos soécios

1.

2

11

Compete a Direcgdo deliberar sobre a admissdo de novos socios e
regulamentar tudo o que se torne necessario para dar execucdo as

disposicoes deste ponto do regulamento.

A numeragao dos so6cios € atualizada nos anos terminados em zero e cinco,

com a aprovacgdo em sede de Assembleia Geral.
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Artigo 99 - Direitos dos Associados {Saécios)

Os socios, para além dos previstos estatutariamente, tém os seguintes

direitos:

(9

Participar nas Assembleias Gerais da SMRO, apresentar propostas,

intervir na discussado e votar; ser eleito para 6rgaos sociais;

. Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais extraordinarias, nos

termos do presente Regulamento;

. Examinar, nos termos do Regulamento, os livros, contas e demais

documentos, nos oito dias consecutivos anteriores a data estabelecida para

a Assembleia Geral respetiva;

Propor a admissdo de socios e recorrer, para a Assembleia Geral,

das deliberactes da Direccao que tenham rejeitado a proposta;

. Solicitar por escrito aos 6rgaos sociais informagoes, esclarecimentos

e apresentar sugestdes Uteis para a SMRO;

Requerer a Direccdo a suspensdo do pagamento de quotas, com
fundamento em motivos devidamente justificados, estando

reservada a apreciacdo da suspensao pela Direcgdo;

Receber e usar as distingdes honorificas e os galarddes previstos

neste Regulamento;
Pedir a demissao de socio;

Frequentar as instalagdes sociais da SMRO, bem como utilizar-se
delas, em harmonia com as regras internas e as prescrigées

diretiva_:s.

10. Os direitos de participar nas Assembleias Gerais, apresentar

12

propostas, intervir na discussao e votar, requerer a convocagao de
Assembleias Gerais extraordinarias, examinar os livros, contas e
demais documentos, com excecdao da mera presenga nas

Assembleias Gerais, respeitam apenas aos socios Efetivos admitidos
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como sécios da SMRO héa pelo menos seis meses ininterruptos e que

tenham, de acordo com a lei, atingido a maioridade.

11. O direito de ser eleito para cargos sociais pertence exclusivamente
aos socios Efetivos com pelo menos um ano de permanéncia
ininterrupta, sem prejuizo de requisitos especiais de maior

antiguidade gue sejam consignados no presente Regulamento.
Artigo 10° - Deveres dos Associados (Sdcios)

Os sécios, para além dos previstos estatutariamente, tém os seguintes

deveres:
1. Honrar a SMRO e defender o seu nome e prestigio;

2. Pagar as quotas ou outras contribuicdes que fhes sejam exigiveis

nos termos regulamentares;

3. Cumprir as disposicoes dos Estatutos e Regulamento da SMRO e
acatar as deliberagbes dos orgdos sociais e as decisbes dos

dirigentes;

4, Exercer 0s cargos para gue sejam eleitos ou nomeados com
reconhecida conduta ética e moral, contribuindo para a
solidariedade entre os 6rgdos sociais e para a coesdo interna da
SMRO;

5. Manter a confidencialidade relativa aos seguintes aspectos:
dados pessoais, processos disciplinares, informacgao financeira

reservada e matérias protegidas por lei.

6. Comunicar a Direccdo no prazo maximo de trinta dias
(cor'asecutivos) a mudanca dos seus dados pessoais,
nomeadamente residéncia, telefone e endereco de correio
eletrénico. Consideram-se qualquer socio notificado de todas as
comunicagoes que lhe sejam remetidas por e-mail e/ou por via

postal com registo simples, no prazo de 30 dias (consecutivos) a

13
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contar da sua expedicdo, sem prejuizo das regras aplicaveis

quanto ao envio postal com aviso de recegao,

Colaborar, depondo ou prestando declaragdes, com respeito pela
verdade em matéria de litigios, inquéritos ou processos

disciplinares promovidos pela SMRO;

Pedir, por escrito, a sua demissdao quando ndao pretenda

continuar a ser sdécio da SMRO;

. Proceder com urbanidade, correcao e zelo sempre gue se

encontrar ao servico da SMRO e em quaisquer atividades

relacionadas com esta;

Artigo 119 - Quotizacao

14

e

As quantias a satisfazer pelos socios serdo fixadas pela Direcgao,

com referéncia ao saldrio minimo nacional.

O valor. maximo da quota mensal do escaldo de sdcio Efetivo é

fixado em 0,5% do salario minimo nacional.

. Podem existir varios escaldes de quotas, cabendo aos soécios

escolher o escalao em que se querem integrar; contanto que
cumpram os requisitos para tanto; ao pagamento de diferentes
quotas poderdo corresponder diversos beneficios pontuais, mas

nao diversidade de direitos.

A Direccdo pode, em cada ano, estabelecer periodos de isencio
de joia, proceder a redugcao ou isencéao tempordria dos montantes
das quotas, criar diferentes escaldes de quotas no ambito das
atuais categorias de sdcios, desde que nao violem os principios

gerais dos Estatutos e do Regulamento.

. As quotas sdo mensais e consideram-se vencidas no primeiro dia

do més a que respeitam, devendo ser liquidadas conforme o
assumido na proposta de sdcio (semestralmente ou anualmente)

no decurso do més que cumpre o periodo definido.
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6. Os socios que tenham deixado de cumprir o dever de pagamento
de quotas, podem recuperar a plenitude da sua condigdo de
socio, desde que paguem a totalidade das quotas em atraso até

a data da atualizacdo da numeracdo dos socios.
Artigo 12° - InfracgOes Disciplinares

1. Constitui infraccdo disciplinar o comportamento do sécio, por
acdo ou omissdo, doloso ou negligente, que viole qualquer dever
geral ligado ao seu estatuto de socio ou de membro de 6rgdo
social da SMRO ou de outra pessoa coletiva para a qual tenha
sido designado ou eleito pela SMRO ou na qual exerca fungdes

de representacao da SMRO.

2. Para efeitos do disposto no nimero 1, consideram-se infracdes

disciplinares as seguintes:

a) Desrespeitar os Estatutos, Regulamento Interno Geral e
outros documentos subsididrios, assim como as

deliberacgdes dos 6rgdos sociais da SMRO;

b) Desprestigiar os érgaos sociais da SMRO ou qualquer dos
seus membros, durante ou por causa do exercicio das suas

funcoes;

c) Proferir expressdoes ou cometer atos, dentro ou fora das

instalacdes da SMRO, ofensivos da moral publica;

d) Atentar contra, prejudicar ou por qualquer outra forma
impedir o normal e legitimo exercicio de functes dos

orgaos sociais da SMRO.

e) Atentar contra a dignidade humana de uma pessoa ou
grupo, nomeadamente através da discriminagdo em fungao
da raca, religido, etnia, género ou de qualguer outro

motivo;

15
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f) Nos eventos da SMRO, utilizar a SMRO, ou as suas

instalagdes, para fazer propaganda politica e/ou religiosa;

g) Ndo desempenhar as fungbes para as quais tenha sido
eleito nos 6rgdos sociais da SMRQO, ou noutra pessoa
colectiva para a qual tenha sido designado ou indicado pela
SMRO ou na qual exerca funcgbes de representacdo da
SMRO, com solidariedade, dedicacdo, zelo e diligéncia

exigidas;

h) Publicar ou divulgar mensagens que desprestigiem a

SMRO, érgaos sociais e/ou consdcios;

i) Usar, para fins inadequados, os simbolos ou o logdtipo da
SMRO;

j) Praticar quaisquer atos que provoguem prejuizos morais

ou materiais para a SMRO;
Artige 139 - Sangdes Disciplinares

1. As sancdes sdo aplicdveis em conformidade com a gravidade da

infracdo, sendo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Suspenséao;
¢) Expulsao.
2. Compete a Direccdo:
a) Instaurar eventuais processos disciplinares;

b) Nomear uma Comiss&o Disciplinar ad hoc composta por um
elemento da Direccdo, um elemento do Conselho Fiscal e

um da Assembleia Geral;

c) Aplicar a sancao sob proposta da referida Comissao

Disciplinar;

3. Compete a Comissao Disciplinar:
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a) Instruir o processo disciplinar;

b) Propor sancao a aplicar;

. Nenhuma deliberacio sobre aplicacdo de sancao pode ser tomada

sem conceder direito de audig&o prévia ao arguido, sem prejuizo

das regras gerais de citagcao e notificacao.

. Incorrem na aplicagdo da sanc¢do de Adverténcia os socios que:

a) Desrespeitemm as disposicdes dos Estatutos e do

Regulamento Interno Geral;

b) Prestem falsas declaragdes, adotem atitudes social, moral
ou civicamente condenaveis, ou desrespeitem o disposto no

artigo 129, alinea h), do presente Regulamento.

6. Incorre na aplicacdo da sancdo de Suspensdo o socio que:

a) Promovam ou participem em conflitos pessoais na sede da
SMRO;

b) Ndo paguem as quotizagdes pelo periodo de dois anos;

¢) Tenham sido objeto de aplicacdo de trés sangdes de

Adverténcia pelo mesmo motivo.

. Incorre na aplicagdo da sancdo de Expulsdo o sdcio ao qual

tenham sido aplicadas duas sang0es de Suspensdo, pelo mesmo

motivo, ou trés sangdes de Suspensado por motivos diferentes.

8. A aplicacdo das sangbes de Adverténcia e Suspensdo (somente

no caso de incumprimento de pagamento das quotas) é da

competéncia da Direcgdo.

. A aplicacdo da san¢do de Expulsdo é da competéncia da

Assembleia Geral, sob proposta da Direcgao.

10. A suspensdo tem a duragdo minima de seis meses.

11. A aplicacdo da sancdo de Suspensdo ndo implica a suspensao

do dever de pagar as quotizagdes devidas.
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12. Das sangdes aplicadas pela Direccdo cabe recurso para a

primeira Assembleia Geral que se realize apds a decisdo.

13. No caso de infracdo disciplinar no exercicio de funcbes dos
orgdos sociais da SMRO, a qual seja aplicada uma sangdo de
Suspensdo, é aplicada a sancgéo acessoéria de perda de mandato.
Podera ainda a Assembleia Geral determinar a proibicdo de
exercicio de funcées em orgdos estatutarios da SMRO por um

periodo até dois anos.
Artigo 149 - Reingresso de Sdcios
1. Podem reingressar nos quadros sociais da SMRO os antigos
sdcios:
a) Demitidos a seu pedido;
b) Excluidos por falta de pagamento de quotas;

c) Expulsos mediante processo disciplinar, quando, em
Assembleia Geral expressamente convocada para o efeito,
for aprovada o seu reingresso por maioria de trés quartos

dos socios Efetivos presentes.

2. Ao socio que reingressou sera atribuido um novo nimero de
s6cio. A sua antiguidade de soécio serd correspondente ao

somatorio dos anos que permaneceu como sécio Efetivo.

18
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Capitulo III - Orgdos Sociais
Artigo 159 - Orgdos Sociais

1. Os Orgdos Sociais da SMRO sdo a Assembleia Geral, a Direccdo

e 0 Conselho Fiscal.
Artigo 169 - Membros dos Orgdos Sociais

1. Os membros dos Orgdos Sociais devem cumprir e fazer cumprir
os Estatutos e Regulamento da SMRO e exercer os respectivos
cargos com a maior dedicagdo e exemplar comportamento civico

e moral.

2. Os membros dos Orgdos Sociais s&o solidariamente responsaveis
pelas deliberagbes destes, salvo quando hajam feito declaracao
de voto de discordancia, registada na ata da reunido em gque a
deliberacao for tomada ou na da subsequente a que assistam,

caso tenham estado ausentes daquela reunido.

3. A responsabilidade referida no nimero anterior cessa logo que
em Assembleia Geral sejam aprovadas as deliberacbes ali

referidas.

4, Deve a SMRO, quando obrigada a indemnizar por prejuizos
resultantes de deliberagdo conjunta ou isolada de érgdos sociais,
tomada em violacao da lei ou dos estatutos, exercer o direito de
regresso contra os membros desses 0Orgdos que sejam

responsaveis.

5. Compete ao Presidente da Assembleia Geral tomar as providéncias
necessarias a execucgao do estabelecido no nimero anterior, convocando

uma reunido extraordinaria da Assembleia Geral.
Artigo 179 - Mandato dos Orgdos Sociais

1. O mandato dos titulares dos Orgdos Sociais é de dois anos e inicia-

se com a tomada de posse.

19



=
Jg OBIDENSE SMRO | Regulamento Interno Geral

2. No caso de eleigbes antecipadas, o ano associativo em que ocorrerem
contara como um ano integral de mandato, salvo se ocorrer a menos de

3 meses do final do mandato que estava em vigor.
Artigo 189 - Cessacdo do Mandato dos Orgdos Sociais

1. O mandato de um membro cessa antecipadamente por morte,
impossibilidade fisica, perda da qualidade de sécio, perda e
cessacdo do mandato nos casos previstos, situacdo de
incompatibilidade, renuncia ou destituicido por respectivo

membro do Orgdos Sociais.

2. O mandato de qualquer Orgdo Social cessa antecipadamente
quando se verifique a cessagdo do mandato da maioria dos seus
membros efetivos, depois de chamados os suplentes a efetividade e

determina a cessacdo do mandato de todos os Orgdos Sociais.

3. Sem prejuizo do regime fixado no presente Regulamento para os
casos de cessagdo antecipada do mandato, os titulares dos
érgéos Sociais mantém-se em fungdes até & tomada de posse dos

Sucessores.
Artigo 199 - Incompatibilidades

1. A qualidade de titular de um Org&o Social da SMRO é incompativel

com a qualidade de titular de outro.
Artigo 20° - Renuncia

1. Arenlncia é apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
salvo se for este 0 renunciante, caso em que € apresentada ao Presidente
do Conselho Fiscal, sendo, em qualquer dos casos, dado conhecimento

ao Presidente da Direcgao.

2. O efeito da rentncia ndo depende de aceitagdo e produz-se no
Gltimo dia do més seguinte aquele em que for apresentada, salvo se,

entretanto, se proceder a substituigdo do renunciante.

3. Todavia, se a renuncia, individual ou coletiva, constituir causa da

cessacdo do mandato da totalidade dos membros do Orgdo, a
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renlncia s0 produz efeito com a tomada de posse dos
sucessores, salvo se for designada uma comissdo de gestdo ou

de fiscalizagao, ou ambas.
Artigo 21° - Revogacao do Mandato

1. O mandato dos membros dos Orgdos Sociais é revogavel, individual
ou coletivamente, nos termos previstos na lei, por deliberagcdo da

Assembleia Geral.
Artigo 22° - Composicao e Funcionamento da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é a reunido de todos os socios no pleno gozo dos
seus direitos, e admitidos como sdcios da SMRO ha pelo menos seis

meses ininterruptos.

1. A Assembleia Geral reune ordinariamente duas vezes em cada

ano.
2. A Assembleia Geral relne extraordinariamente:

a) Sempre que o presidente da mesa da Assembleia Geral a

convoque;
b) A pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal;

c) A pedido escrito, assinado por vinte soécios, no pleno gozo
dos seus direitos, dirigido ao presidente da mesa da

Assembleia Geral e indicando o fim legitimo da convocatdria;

3. A Assembleia Geral pode ser convocada por meio de aviso postal,
por correio eletrénico, mensagem escrita, publicacao de aviso na
pagina web oficial da SMRO, na imprensa local ou meio
equivalente de divulgacao, expedido para cada um dos
associados com a antecedéncia minima de oito dias consecutivos,

bem como a respetiva ordem de trabalhos.

4. A Assembleia Geral ndo pode deliberar em primeira convocagao
sem a presenca de, pelo menos, metade dos sdcios em pleno

gozo dos seus direitos.
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5. Caso ndo haja o quorum previsto no numero anterior, a
Assembleia Geral pode reunir-se meia hora depois da hora fixada
para a primeira convocatoria, qualquer que seja o nimero de

sdcios presentes.

6. Salvo as excecOes previstas na lei, Estatutos e/ou Regulamento
as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria

absoluta de votos dos sdcios presentes.
Artigo 23° - Competéncias da Assembleia Geral

Competem exclusivamente a Assembleia Geral todas deliberacdes nao
compreendidas nas atribuigbes legais ou estatutdrias de outros 6rgdos,

desighadamente:
1. Alterar os estatutos da SMRO e velar pelo seu cumprimento;

2. Eleger os membros dos demais 6rgdos sociais e da mesa da

Assembleia Geral, destitui-los e aceitar a sua demissdo;

3. Eleger e destituir todas as comisstes e grupos de trabalho

submetidos a sua aprovagdo pela Direccdo;
4. Aprovar as linhas gerais da atividade da SMRO;

5. Aprovar o Regulamento Interno Geral da SMRO e suas eventuais

alteracoes;

6. Discutir e votar o relatorio de gestdo e as contas do exercicio,

bem como relatorios e pareceres do Conselho Fiscal;
7. Aprovar o relatorio e contas, orcamento e plano de atividades;

8. Fixar ou alterar, mediante proposta fundamentada, a importéncia

das gquotas e outras contribuicdes obrigatorias;

9. Deliberar sobre as exposicdes ou peticbes apresentadas pelos
0rgdos sociais ou por socios e pronunciar-se sobre as atividades

exercidas por uns e outros nas respectivas qualidades;
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10. Deliberar sobre a readmissdo de socios que tenham sido

expulsos;

11. Aplicar a sangao de expulsao nos casos previstos no presente

Regulamento;
12. Julgar os recursos que perante ela tenham sido interpostos;

13. Conceder as distingdes honorificas que, nos termos estatutarios

e regulamentares, sejam da sua competéncia;

14, Autorizar a realizagdo de empréstimos e outras operagdes de
crédito que excedam vinte por cento do orcamento global

aprovado;

15. Autorizar a Direccdo a assumir compromissos financeiros que

excedam dez por cento do orgamento global aprovado;

16. Autorizar, mediante proposta fundamentada da Direcgdo, a
aquisicéo ou alienacao de bens imodveis, bem como garantias que
onerem bens imoveis ou consignem rendimentos afetos a SMRO,

verificadas as demais condicdes estatutarias e regulamentares.
17. Dissolver a SMRO;

18. Salvo disposicdo em contrario da lei, estatutos ou presente
regulamento, as deliberagdes da Assembleia Geral sao tomadas

por maioria absoluta de votos dos socios presentes;

19. A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre gualquer
outra matéria que lhe seja submetida pelo Presidente da

Assembleia Geral, pela Direcg@o ou pelo Conselho Fiscal.

Artigo 24° - Reunides da Assembleia Geral

23

1. As reunides das Assembleias Gerais sdo eleitorais e comuns e

ambas podem ser ordinarias ou extraordinarias.
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Artigo 259 - Assembleia Geral Eleitoral Ordinaria

1. A Assembleia Geral eleitoral relne ordinariamente de dois em
dois anos, para eleigdo da respectiva Mesa, da Direcgdo e do

Conselho Fiscal.

2. A reunido ordinaria da Assembleia Geral eleitoral realizar-se-a entre os
dias um Novembro e trinta € um de Dezembro do ano em que deva ter
lugar, sendo a respetiva data marcada pelo Presidente da Mesa
Assembleia Geral, nos termos estabelecidos nestes estatutos, com uma

antecedéncia minima de 30 dias consecutivos.
Artigo 26° - Assembleia Geral Eleitoral Extraordinaria

1. A Assembleia Geral Eleitoral relne extraordinariamente para
proceder a eleigBes, verificando-se a cessacao antecipada de

mandato dos 6rgaos sociais.

2. A reunido extraordinaria da Assembleia Geral eleitoral realizar-
se-a até quarenta e cinco dias consecutivos sobre a data da
cessacao, salvo se tiver designada uma comissao de gestdo ou

uma comissao de fiscalizacdo, nos termos do regulamento.
Artigo 27° - Funcionamento das Assembleias Gerais Eleitorais

1. As Assembleias Gerais eleitorais funcionam sem debate, nelas se

procedendo apenas a votagao por voto secreto.

2. As Assembleias Gerais eleitorais realizam-se nas instalacoes da
SMRO

3. O Regulamento da Mesa da Assembleia Geral poderd prever o
voto eletrénico ou por correspondéncia ou outras formas de
votagdo, desde que sejam assegurados o segredo do voto e a

autenticidade do meio utilizado.

4, A investidura no exercicio dos cargos terd lugar nos 15 dias

consecutivos seguintes ao ato eleitoral, em sessdo a conduzir

24



A=

SOCIEDADE
HMUSICAL
E RECREATIVA

OBIDENSE SMRO | Regulamento Interno Geral

pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e a realizar na sede
da SMRO.

Artigo 289 - Convocatdria e admissdo de candidaturas

1

. As Assembleias eleitorais sao convocadas com, pelo mengos,

trinta dias consecutivos.

2. As candidaturas terdo de ser propostas por sdcios que retinam

3

elegibilidade pelos Estatutos e presente Reguiamento.

. Compete a Mesa da Assembleia Geral admitir as candidaturas,

verificando a sua regularidade.

Artigo 299 - Processo Eleitoral

1.

As eleicdes da competéncia da Assembleia Geral fazem-se por lista
completa, que englobara todos os ¢rgdos sociais previstos no artigo 5°

dos estatutos, considerando-se eleita a lista que obtiver mais votos.

. As listas para a Mesa da Assembleia Geral, Direcgao e Conselho

Fiscal indicam o cargo a que cada proposto se candidata;

. O ato eleitoral podera ser impugnado por qualquer uma das listas

concorrentes as eleicles, através de requerimento devidamente
fundamentado, subscrito por, pelo menos, 1/3 (um terco) dos
votantes, e apresentado ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral nos cinco dias consecutivos ao ato eleitoral.

. A Mesa da Assembleia Geral promoverd o inquérito tendente a

apurar os fundamentos da impugnacao e elaborara o respectivo

parecer no prazo de quinze dias consecutivos apds a sua rececdo.

. Caso a impugnacdo seja considerada procedente pela Mesa da

Assembleia Geral, devera ser convocada nova Assembleia Geral

eleitoral no prazo maximo de quinze dias consecutivos

Artigo 309 - Assembleia Geral comum Ordinaria

25
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A Assembleia Geral comum funciona ordinariamente duas vezes

em cada ano, nos periodos e para os fins a seguir indicados:
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a) entre o dia 1 de Janeiro e 31 de Margo, para analisar e votar
o relatério e contas do exercicio, elaborado pela Direcgdo e

acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

b) até ao dia 30 de Novembro de cada ano, para discutir e votar o plano
de actividades e orgamento do proximo ano, elaborado pela

Direccdo e acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.
Artigo 31° - Assembleia Geral Comum Extraordinaria

1. Extraordinariamente, a Assembleia Geral comum reline-se em

gualquer data:
a) Por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) A pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal;

c) A requerimento de pelo menos vinte sécios no pleno gozo

dos seus direitos;

d) Para votar a revogagao do mandato dos membros e érgdos

sociais, nos termos do presente Regulamento. -
Artigo 329 - Composicdao e mandato da Mesa da Assembieia Geral

1. A mesa da Assembleia Geral é eleita por dois anos e composta
por trés membros efetivos (um presidente e dois secretarios), e

um membro suplente.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral devera ter, pelo menos,

cinco anos de inscricdo ininterrupta como sécio efetivo.
Artigo 33° - Competéncias da Mesa da Assembleia Geral

Compete a Mesa da Assembleia Geral convocar as Assembileias

Gerais Ordinarias e Extraordinarias e orientar os seus trabalhos.

Artigo 34° - Competéncias especificas dos membros da Mesa da
Assembleia Geral

1. Presidente: Convocar as Assembleias Gerais, ordinarias ou
extraordinarias nos termos estatutarios, fixando a ordem do dia,

presidir as reunides, dirigir os trabalhos, dirimir conflitos de
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procedimento e conferir posse aos membros eleitos dos 6rgdos
sociais. Tem voto de qualidade em caso de empate (exceto em

votacdo por voto secreto)

. 190 Secretario: substituir o presidente nas suas auséncias,

verificar o quorum de presencas, proceder a leitura do
expediente, ler a ata da sessado anterior, lavrar da reunido, zelar

pelo arquivo dos documentos gerados nas sessodes.

29 Secretario: substituir o 19 secretario nas suas auséncias,

auxiliar no expediente das reunides.

. Suplente: Integrar de pleno direito a mesa nas fungbes de 2°

secretario face a qualquer auséncia ou impedimento dos
titulares, assumir a efetividade definitiva do cargo em caso de

vacatura.

Artigo 35° - Composicao e mandato da Direccdo

1.

3.

4.

A Direcgdo, eleita para mandatos de dois anos em Assembleia
Geral, € o drgdo de administracdo e representacdo da SMRO,
composta por um numero impar de membros efetivos, fixado
entre 5 e 9 (um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,

dois secretarios, e vogais), e dois membros suplentes.

. O tesoureiro da Direcgdo sera também o tesoureiro dos grupos e

comissoes de trabalho que sejam criadas.

Todos seus membros tém de ter, pelo menos, seis meses de

inscricdo como socios efetivos.

As 'vacaturas sdo preenchidas por passagem de suplentes a
efetivos, segundo a ordem por que se encontrarem indicados na

lista eleita.

Artigo 36° - Competéncias da Direccdo

Compete a Direcgédo:
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. Promover as medidas adequadas a realizagdo dos objetivos da

SMRO, cumprindo as linhas gerais anualmente aprovadas em

Assembleia Geral;

. Desenvolver e incrementar as atividades que prossigam os fins

e objeto da SMRO;

. Dar execuc@o as deliberacdes da Assembleia Geral;

. Cumprir e zelar pelo cumprimento das disposicoes contidas nos

Estatutos e no Regulamento;

. Administrar o patriménio e os fundos da SMRO;

. Admitir novos socios (efetivos, executantes e auxiliares) e aplicar

as sangoes previstas no presente regulamento, com excecgdo da

sangao de expulséo;

. Requerer a convocacdo de Assembleia Geral extraordinaria

sempre que o entender necessario;

. Fornecer ao Conselho Fiscal quaisquer elementos por este

solicitados;

. Submeter a Assembleia Geral para aprovacdo o orgamento anual, o

relatério de atividades e as contas do exercicio;

10. Promover a edigédo, editar e explorar a pagina web oficial ou

outros meios eletrénicos ao dispor da SMRO;

11. Admitir ou dispensar pessoal e determinar-lhes as funcgoes,

categorias e remuneracgoes, e exercer sobre 0s mesmos o poder

disciplinar.

Artigo 379 - Competéncias especificas dos membros da Direccao

1. Presidente: superintender na administragdo geral, presidir as

reunides do 6rgdo e acompanhar as relagdes institucionais da
SMRO.
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2. Vice-presidente: coadjuvar o presidente no exercicio das suas
funcoes e substitui-lo nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos.

3. Tesoureiro: superintender os servigos de contabilidade e
tesouraria, arrecadar as receitas e pagar as despesas
autorizadas, organizar e apresentar os relatorios e contas a
Direcgao e Conselho Fiscal.

4. 1° Secretario: Organizar e superintender os servicos de
secretaria, redigir e lavrar as atas das reunides da Direcgao,
tratar da correspondéncia oficial e conservar o arquivo
administrativo, manter atualizado o cadastro geral dos sécios

5. 29 Secretéario: coadjuvar o 1° secretario, substitui-lo nas suas
auséncias, faltas ou impedimentos.

6. Vogais: desempenhar os pelouros, missdes ou tarefas
especificas que venham a ser incumbidos pela Direcgdo.

7. Suplentes: substituir os membros efetivos por ordem de
precedéncia da lista eleitoral. Caso a vaga ocorrer nos cargos
de presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretarios, a
Direccdo redistribuird os cargos internamente entre os efetivos,
ocupando os suplentes as vagas de vogais dai decorrentes.
Enquanto suplentes podem assistir e participar nas reunides,

mas sem direito a voto.

Artigo 389% - Funcionamento da Direccao e forma de obrigar

1. As reunides da Direccdo sdo presididas pelo respetivo Presidente

OuU, Nas suas auséncias ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.

2. A Direcgdo reline, pelo menos, uma vez por més ou sempre que
tal seja decidido pelo seu Presidente ou por um tergo dos seus

membros.

3. A Direcgao nao pode reunir sem que esteja presente a maioria

dos seus membros em efetividade de fungdes, e as suas
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deliberacées sdao tomadas pela maioria dos votos dos membros

presentes.

4. A SMRO obriga-se com as assinaturas conjuntas de dois
titulares da Direccdo, sendo uma delas obrigatoriamente a

do Presidente, do Vice-Presidente ou do Tesoureiro.
Artigo 39° - Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é eleito por dois anos em Assembleia Geral, e
é composto por trés membros efetivos (um presidente, um vice-

presidente, um secretario), e um membro suplente.
Artigo 40° - Competéncias do Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar o relatério das atividades e contas da Direcgdo antes
de serem presentes a Assembleia Geral e dar o seu parecer sobre

0S mesmaos.

2. Dar parecer sobre qualquer assunto a pedido da Direcgao relativo
a gestdo da SMRO.

3. Dar parecer sobre as propostas de orcamento anual e

orcamentos suplementares elaborados pela Direccao.

4. Dar parecer sobre o relatorio de gestao e as contas do exercicio

e demais documentos de prestagao de contas.

5. Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Direcgdo,
procedendo ao exame periddico dos documentos contabilisticos
da SMRO e verificando a legalidade e conformidade estatutaria
dos rendimentos obtidos, e dos gastos e investimentos

realizados.

6. Dar parecer relativamente a empréstimos e outras operacoes de

crédito.

7. Participar a Direccdo quaisquer irregularidades, ou indicio delas,

gue tenha detectado no exercicio das suas funcdes.
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8. Participar a Mesa da Assembleia Geral quaisquer irregularidades,

ou indicio delas, imputadas a membro da Direcgao, que tenha

detectado no exercicio das suas funcdes.

. Os membros do Conselho Fiscal sdo pessoal e solidariamente

responsaveis com o infrator pelas respectivas irregularidades, se
delas tiverem tomado conhecimento e nado tiverem adotado as

providéncias adequadas.

10. Examinar toda a escrita da SMRO sempre que o julgue

necessario e, pelo menos, uma vez por més.

11. Assistir, quando assim o entender, as reunides da Direcgdo, sem

direito a voto.

12. Requerer a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria

sempre gue o entender necessario.

Artigo 419 - Funcionamento do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal ndo pode reunir sem que esteja presente a

maioria dos seus membros em efetividade de fungdes e as suas

deliberacbes sao tomadas por maioria dos votos.

2. As vagas que se verifiguem no Conselho Fiscal sdo preenchidas

pelo suplente.

3. O Conselho Fiscal pode ser convocado pelo seu Presidente ou por

dois dos seus membros efetivos.

Artigo 42° - Competéncias especificas dos membros do Conselho

Fiscal

1. Presidente: Convocar, fixar a ordem dos trabalhos e presidir as
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reunides do Conselho Fiscal, coordenar as atividades de
verificacdo contabilistica e representar o o6rgdo perante a

Assembleia Geral.

. Vice-presidente: substituir o presidente nas a suas auséncias

temporarias e coadjuva-lo na analise técnica e pareceres.
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3. Secretario: substituir o vice-presidente nas suas auséncias,

lavrar as atas das reunides do Conselho Fiscal, organizar o
arquivo e documentacdo, e tratar do expediente corrente do

orgao.

. Suplente: integrar o Conselho Fiscal na fungdo de secretario em

caso de auséncia ou vacatura do efetivo, assumir a efetividade

permanente em caso de renuncia de um titular.

Artigo 430 - EleicBes dos 6rgdos sociais

1. A eleicdo da Mesa da Assembleia Geral, da Direccdo e Conselho

Fiscal faz-se por listas, através de sufrdgio secreto e universal
em Assembileia Geral.

. A organizacdo do processo eleitoral compete a Mesa da

Assembleia Geral nos termos dos artigos 279, 28° e 299 do

presente regulamento.

. As candidaturas terdo de ser subscritas por um nimero minimo

de quinze sécios em pleno gozo dos seus direitos.

4. As listas concorrentes as eleicBes, depois de admitidas pela
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Mesa, deverao ser afixadas nas instalagbes sociais e no local da

eleicao.

. A eleigdo é feita por listas nominativas, considerando-se

vencedora a que obtiver maior nimero de votos.
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Capitulo IV - Gestdo Econdmica e Financeira

Artigo 44° - Gestdo Econdmica e Financeira

33

1. A contabilidade da SMRO sera efetuada de acordo com a

legislacdo em vigor, com especial relevo para as normas
contabilisticas aplicaveis a entidades do sector nao lucrativo

ajustadas as actividades culturais e recreativas.

. Os rendimentos, gastos e investimentos da SMRO visam

unicamente a realizacdo dos seus fins e a manutengao, direta ou

indireta, das respectivas atividades.

. Fora dos casos previstos no presente artigo e salvo se a

Assembleia Geral expressamente deliberar de forma diferente,
0s gastos e investimentos realizados ndo poderdo exceder, em

cada exercicio econdmico, o total dos rendimentos obtidos.

. A realizagao de gastos e investimentos que impliguem um defice

10% superior ao que foi orgamentado, carece de autorizaczo da

Assembleia Geral, sujeito a parecer prévio do Conselho Fiscal.

. A angariacao de fundos, seja qual for o fim a que se destine,

mediante donativos ou subscricbes, por intermédio de soécios
individuais ou constituidos em comissdo, carece de prévia

autorizagao da Direcgao.

. O exercicio economico anual da SMRO decorrera de um de Janeiro a

trinta e um de Dezembro.

. A violacdo por parte da Direccdo do disposto no niumero 4,

implica a perda imediata dos mandatos, salvo se outra decisdo
for tomada em Assembleia Geral por maioria de, pelo menos,

dois tercos dos votos expressos.

. Pode haver orcamentos suplementares.

. O orcamento anual podera prever um montante adequado para

despesas com o funcionamento do Conselho Fiscal,
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nomeadamente, com a contratagdo de técnicos especializados
cujos servigos se mostrem relevantes ou convenientes para o

cabal exercicio das fungoes de fiscalizagdo.

Artigo 459 - Orcamento

1. A Direccdo deve submeter a Mesa da Assembleia Geral, até trinta de

novembro do ano econdémico anterior aquele a que respeita, um
orcamento dos rendimentos, gastos e investimentos previstos
executar, acompanhado do plano de actividades respectivo e do

parecer do Conselho Fiscal.

. A gestdo orgcamental deve ser conduzida de forma rigorosa e

transparente sendo os membros da Direccao pessoalmente
responsaveis por qualquer desvio negativo relativamente ao
orcamento dos gastos ou investimentos que ndo tenha

justificacdo legal, regulamentar ou estatutaria.

Artigo 46° - Relatdrio de Gestdo e Contas do Exercicio

1

34

. A Direcgao deve elaborar e submeter a Assembleia Geral, até trinta e um

de Margo, o relatério de gestdo, as contas do exercicio, bem como os
demais documentos de prestacdo de contas relativos ao ano econdmico

anterior, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal.

. O relatério de gestdo, as contas do exercicio e os documentos referidos

devem ficar a disposicdo dos socios, na sede da SMRO e nas horas de
expediente, a partir do oitavo dia anterior consecutivo a data designada
para a realizacdo da respetiva Assembleia Geral comum ordinaria; a
consulta dos referidos documentos s pode ser feita pessoalmente pelo

s6cio que a tenha requerido.

. A violagdo, por um periodo superior a trinta dias, do dever

referido nos nimeros 1 do artigo 43° e artigo 44° implica, em
relacdo ao 6rgdo em falta, a cessacdo imediata da totalidade dos
mandatos dos seus membros, ficando estes impossibilitados de
se recandidatarem nas eleicbes para os 0rgdos sociais

imediatamente seguinte. Salvo se outra decisdo for tomada em
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Assembleia Geral, por uma maioria de, pelo menos, dois tercos

dos votos expressos.
Artigo 47° - Regime de exploragdo de espacgos e servicos

1. A SMRO pode promover a exploracdo de espacos de convivio,
bar, cafetaria ou outros servicos de apoio aos associados,
visando a sustentabilidade financeira e o fomento do objeto
social da instituicdo.

2. O regime de exploragdo pode ser efetuado através de:

a) Gestdo Direta: exercida pela propria Direccdo da

Associacao;

b) Concessdo a Terceiros mediante a celebragdo de um
contrato de concessao de exploragdo reduzido a escrito e

devidamente outorgado pela Direcgao.

3. A decisdo de optar pelo regime de concessao a ferceiros carece
de aprovagao obrigatoria em Assembleia Geral, sob proposta

fundamentada da Direccao.

4, Compete exclusivamente a Assembleia Geral, sobre proposta da
Direccdo, deliberar sobre os termos estruturantes da concessao,

nomeadamente:

a) O caderno de encargos e os critérios de selecdo do

concessionario;

b) O valor minimo da contrapartida financeira mensal a pagar
a SMRO;
c) O periodo de vigéncia do contrato e respetivas condicdes

de renovacao ou denuncia;

d) A definicdo de eventuais beneficios obrigatorios para os
socios, tais como descontos no pregario ou prioridade de

acesso.
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5.

Uma vez aprovados os termaos previstos no nimero anterior, a
Direccdo é o 6rgdo responsavel pela execugdo do processo de
selecdo, celebracdo do contrato e fiscalizacdo corrente da

atividade.

O concessionario € o unico responsavel pelo cumprimento das
obrigagbes legais, laborais, fiscais e sanitarias (HACCP)
decorrentes da sua atividade, n3o podendo a SMRO ser
responsabilizada por quaisquer dividas ou infragcdes cometidas

por este.

. As receitas provenientes da exploracao ou concessao de espagos

sao obrigatoriamente aplicadas na prossecugao dos fins
estatutarios da SMRO, sendo vedada a distribuicdo de lucros ou

dividendos aos sdécios.

. O incumprimento das diretrizes aprovadas em Assembleia Geral

ou das normas de higiene e seguranca €& causa de rescisdo
imediata do contrato de concessdo, sem prejuizo de eventuais

indemnizagdes devidas a SMRO.
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Capitulo V — Disposicdes Finais e Transitdrias
Artigo 489 - Integracdo de lacunas e casos omissos

1. Todas as duvidas de interpretacdo, lacunas ou casos omissos
decorrentes da aplicacdo do presente Regulamento serdo
resolvidos e integrados por deliberagdo expressa da Direccdo da
SMRO, recorrendo a legislacdo geral aplicavel e ao espirito dos

estatutos.
Artigo 499 - Alteragdes ao Regulamento

1. O presente Regulamento Interno Geral s6 podera ser alterado ou
revisto em sede Assembleia Geral, devendo as propostas de
alteragao ser obrigatoriamente aprovadas por uma maioria
gualificada de trés quartos dos sdcios presentes no pleno gozo

dos seus direitos
Artigo 509 - Entrada em Vigor, Revisao e Alteracao

1. O presente Regulamento Interno Geral entrara em vigor na data
da entrada em vigor da Alteracao dos Estatutos aprovada em
Assembleia Geral de 10 de Julho de 2026.

2. As alteragbes ao presente Regulamento Interno Geral entrardo
em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo em sede de Assembleia
Geral da SMRO.

3. O presente Regulamento tera de ser alvo de analise, revisdo e

votacdo a cada dois anos.

TERMO DE ENCERRAMENTO

Certifica-se que o presente documento, composto por 38 péaginas,
contém o texto integral do Regulamento Interno Geral da Sociedade

Musical e Recreativa Obidense, aprovado em Assembleia Geral
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Extraordinaria realizada em 10 de Julho de 2026 sob o Ponto Dois da

Ordem do Dia, constituindo o Anexo III da respetiva Ata nimero 128.
Obidos, 10 de Julho de 2026.

A Mesa da Assembleia Geral:

%;\'Au%@wc—f
C /7

VJosé Aires de Castro Martins Correia (Presidente)

/IQaql.J ﬂ’ife QL&'.‘YO t’(evr‘oﬂca

Raguel Filipa Ribeiro Mendonga (Secretario)
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